Raport z monitorowania loséw zawodowych absolwentow WSGE
po 6 miesiacach od ukonczenia studiow

Cel badan:

Celem badan jest poznanie zawodowych loséw absolwentow, w tym podejmowanie pracy
zawodowej zgodniej z wyksztalceniem, oraz to, czy wiedza i umieje¢tnosci zdobyte podczas
studiow na WSGE sg przydatne absolwentom na rynku pracy. Zgodnie z Ustawg o Ochronie
Danych Osobowych udzielane odpowiedzi byly opracowywane zbiorowo. Wyniki badan
stuza celom naukowym. Absolwenci oraz studenci WSGE beda mogli zapoznaé si¢ z

wynikami zaprezentowanymi w raporcie ogélnym, zamieszczony na stronie uczelni WSGE.

Procedura badan:

Pierwsze badania majg miejsce po szesciu miesigcach od terminu obrony pracy licencjackiej i
magisterskiej, a nastgpne po trzech i pieciu latach. Pozwoli to nam na systematyczne
monitorowanie przebiegu kariery zawodowej, a dzigki temu, na dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb studentéw i nowoczesnego rynku pracy.

Badania Zawodowych Losow Absolwentow realizowane sg za pomocg narz¢dzia LimeSurvey
typu open licence. Wszelkie dane gromadzone sa w zabezpieczonej bazie danych, eliminujac
mozliwos$¢ ich upublicznienia lub dostepu o0sob trzecich.

Narzedzie (kwestionariusz ankiety w wersji elektronicznej) badawcze sktada si¢ z 25 pytan w
tym 5 pytan metryczkowych.
Narzedzie w uzupetniajacym badaniu telefonicznym typu CATI sktada si¢ z 6 pytan.

Dane na temat realizacji badan:

I. Termin realizacji badania internetowego za posrednictwem platformy Lime survey:
04.02.2013 - 11.03.2013

- Liczba absolwentow objetych badaniem, ktorzy obronili prace w lipcu 2012 -203 osoby

- Liczba absolwentow objetych badaniem internetowym za posrednictwem platformy Lime
survey - 162 osoby (z czego 81 respondentow dokonczyto wypelnianie ankiety)

- 122 respondentow objeto badaniem uzupeniajagcym — wywiad telefoniczny typu CATI w
terminie 22.03-26.03 2013, (z czego 64 osoby posiadaty aktualny numer telefonu, a z nich 42
osoby udzielity kompletnych odpowiedzi w badaniu telefonicznym ).

Rezultat badan — z 203 absolwentéw uzyskano odpowiedzi od 123 osoéb, co daje stopg
responsywnosci na poziomie 60,6%.




Wstepne wyniki badan z pomiaru internetoweqo:
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Ocena badan i rekomendacje:

Metoda badan sondazowych z uzyciem platformy elektronicznej okazalasi¢ wystarczajacym
narzedziem do realizacji zaplanowanych badan, jednak wymogiem jest posiadanie kompletne;j
i aktualnej bazy danych tele-adresowych studentéw konczacych nauke na WSGE. W
pierwszym pomiarze (6miesiecy po ukonczeniu studiow) uzyskano do$¢ wysoka stope zwrotu
odpowiedzi od respondentow (responsywno$¢ na poziomie 60%). Istotne wydaje si¢ zatem,
by dane teleadresowe studentow byty weryfikowane przynajmniej dwa razy podczas trwania
studiow lub przynajmniej raz podczas odbierania przez absolwenta dyplomu ukonczenia
studiow (wraz z podpisang deklaracjg). Taka weryfikacja danych tele-adresowych

studentow/absolwentow jest istotna z dwoch wzgledow:

1. Zgodnie z nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Uczelni wyzZsze maja
obowigzek monitorowania zawodowych loséw swoich absolwentow, przez

indywidualnie opracowane kryteria kontroli.

2. W celu zwigkszenia mozliwosci dotarcia do respondentéw po 6 miesigcach od
ukonczenia studidw, jak rdwniez po 3 i 5 latach w kolejnych edycjach badan (dane
zweryfikowane w momencie konczenia studiow, a nastepnie po 6 miesigcach od ich

ukonczenia W pierwszym badaniu zwickszajag prawdopodobienstwo dotarcia do
6



absolwenta w drugiej i trzeciej edycji badan - odpowiednio po 3 i 5 latach, a to z kolei

przektada si¢ na poziom responsywnosci.

Rekomendacije:

Pracownicy dziekanatu powinni zwraca¢ uwage na kompletno$¢ danych kontaktowych w
dokumentacji studentow. W przypadku niecheci wsrod studentow/absolwentow do
podania lub zweryfikowania danych teleadresowych, w tym szczegodlnie adresu e-mail i
numeru telefonu, nalezy poinformowac ich o ministerialnym obowigzku monitorowania

karier absolwentow 1 ogolnym celu tych badan.

Ponadto dane tele-adresowe absolwentow powinny by¢ weryfikowane i modyfikowane w
ogolnej elektronicznej bazie danych w dziekanacie réwniez po zakonczeniu badan
monitorujacych losy zawodowe absolwentow. Takie dane dziekanat powinien

otrzymywac od Biura Karier WSGE.

Kwestionariusz ankiety wydaje si¢ by¢ adekwatnym narzgdziem stuzacym monitorowaniu
zawodowych losow absolwentow. Wstepna jego ewaluacja pozwolita na wysunigcia

dwoch wnioskow:

1. Nalezy przeformutowaé pytanie brzmigce: Czy pracuje Pan/Pani zawodowo? - na Czy
ma Pan/Pani prace? (gdyz niektore osoby (mylnie( zrozumiaty pracg zawodowa jako

prace po szkole zawodowej)

2. W przypadku przyczyn braku pracy do istniejacej kafeterii odpowiedzi nalezy dodac
urlop macierzynski/wychowawczy. W pierwszej turze badan odpowiedz, ta byta

wpisywana najczesciej jako inna przyczyna biernosci zawodowe;.

Opracowanie:

Matgorzata Such-Pyrgiel
Kierownik Biura Karier WSGE



