SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY I MARKETINGU

Profil Kandydata:

® Gotowosc¢ do podjecia wspolpracy w oparciu o wlasna dzialalnosé gospodarcza (B2B)

@ Silna motywacja do pracy, zorientowanie na sukces, kreatywno$¢

@®© Samodzielne i aktywne podejscie do powierzonych zadan

@ Dobra organizacja pracy, samodyscyplina oraz latwos¢ w nawiazywaniu kontaktow

@®© Umiejetno$¢ planowania dzialan handlowych, bezposredniego docierania do klientow i zarzadzania relacjami z
kluczowymi klientami

@ Doswiadczenie w sprzedazy (w tym sprzedaz produktéw lub ustug online )- bedzie dodatkowym atutem

@®© Doswiadczenie pracy w branzy bedzie dodatkowym atutem.

@ Skutecznos$¢ w realizacji zalozonych planéw

@® Zorganizowane miejsce pracy (komputer / laptop, internet o szybkosci co najmniej 2 Mb / s)

@ Konieczno$¢ zarabiania co najmniej 4 000 zI miesi¢cznie, ambitne plany na najblizsze 6 miesiecy.

OBOWIAZKI:

@ Pozyskiwanie Klientow na terenie Polski i nawiazywanie relacji handlowych w zakresie ustug reklamowo-
promocyjnych w ramach projektow realizowanych przez InConventus Group

@ Kontakt z przedstawicielami wyzszego szczebla - wylacznie osoby decyzyjne (CEO, dyrektorzy)

@ Sporzadzanie i prezentowanie ofert handlowych

@ Utrzymywanie kontaktow handlowych oraz trwalych relacji biznesowych

@ Utrzymywanie klientéw w systemie CRM

@ Prowadzenie korespondencji biznesowej

@ Polaczenia za pomocy telefonii VoIP, online spotkania z klientami w MS Teams/Zoom/Skype/Google meet
@ Tworzenie i realizowanie planow sprzedazowych oraz sporzadzanie raportow z dzialan handlowych.

@® Budowanie pozytywnego wizerunku firmy wsrod Klientow

@© Aktywna interakcja z innymi dzialami firmy

@ Codzienne raportowanie

@ Ciagly rozwoj i che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji.

OFERUJEMY:

@® Mozliwo$¢ realizacji zadan nie wychodzac z domu, z dowolnego miejsca na §wiecie, oraz w warunkach globalnego
lockdown

@® Atrakceyjny system wynagrodzen uzalezniony od wynikow pracy

@® Mozliwo$¢ realizowania réwnolegle wlasnych pomystow biznesowych

® Kompleksowy pakiet szkolen przygotowujacych do wspélpracy i realizacji celow

@® Prace w dynamicznym zespole, zorientowanym na realizacje celow

@® Niezbedne narzedzia do realizacji powierzonych zadan, w tym tez telefonie VoIP i niezbedne programy

@ Dobry grafik pracy;

@ Szkolenie firmowe na etapie wdrazania, wsparcie od managera dzialu;

Jesli nasze warunki Ci odpowiadaja — Aplikuj inconventus.com/pl/kariera




