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Wspétpraca placéwek o$wiatowych z rodzicami dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek studiéw

Pedagogika

Forma studiow

studia niestacjonarne

Zakres studiéw

Pedagogika resocjalizacyjna z terapia pedagogiczng

Profil studiow

0Ogélnoakademicki

Prowadzacy przedmiot mgr Beata Staszak Cykl ksztatcenia Naboér 2020
Dane kontaktowe dla studentow E-mail w-staszak@02.pl Telefon 601611028 Semestr v MGR
Forma prowadzenia zajec¢ (seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty
, o i o / laboratoria/ zajecia projektowe)
(,)} l"msz(,f pam/(;ta‘c 1‘7 dostgsow‘?mu formy zajec¢ do wykfad e enia
liwosci i weryfikacji h efektow e e
. (wpisac jakie)
uczenia sie.
(!) Prosze wybra¢ ie przez ie znaku "X"
w kolumnie obok. X X

Wymagania wstepne

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiaggniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz punktach

ECTS

(1) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng prace.

Forma zajec Sposdb realizacji Czynnosci Liczba godzin
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i 3
- studentéw (,,na sali”)
o przygotowanie do zajec
[N czytanie wskazanej literatury 8
> bez bezposéredniego udziatu indywidualna napisanie referatu / eseju 10
nauczyciela akademickiego i praca studenta
studentéw przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 5
inne ...
e-learning 6
z bezposrednim udziatem
[0} nauczyciela akademickiego i 18
o — studentéw (,,na sali”)
GC) przygotowanie do zajec 10
N . . czytanie wskazanej literatury 5
(@] bez bezposredniego udziatu indywidualna
'E nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
studentéw rzygotowanie do zaliczenia 10
N przyg L /
O inne ...
e-learning
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i
studentéw (,,na sali”)
Q przygotowanie do zajec
c czytanie wskazanej li
. . . j literatury
(- * bez bezposredniego udziatu indywidualna
— nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
studentéw przygotowanie do zaliczenia /
inne ...
e-learning
Sumaryczne obcigzenie studenta 75
Punkty ECTS 3
Ill. Cel przedmiotu i tresci programowe
Po zr iu programu, jenci powinni iada¢ uporzadk 3 wiedze z zakresu funkcj ia dziecka ze jal i potrzebami edukacyjnymi (SPE) a takze
Cel przedmiotu prawnyc!’l i ory : y h uwar i wspélfpracy r,‘. .' ki oswiats - wy .‘ j z rod: 'l 2 .' .dzi.ecka‘ze. e it ‘ \ i p.otrzebami edtllfacy]nymi: Powi.nie.n ta\lkie
umieé organizowa¢ taka wspétprace oraz y jej braki i oraz prop jej i efektywnosci. Studenci powinni byé
przek i 0 potrzebie org; ia i pr jzenia tegoo typu wspétpracy (lub wspétdziatania) z rodzicami.

Stronalz4




Tresci programowe (szczegotowy program zajec dydaktycznych)

forma zajeé: WYKLAD

metody dydaktyczne

P s wyktad, opis, technika nauczania na odlegtos¢: e-learning
(wybra¢ i wpisa¢ z listy ponizej *)

liczba godzin zajeé

Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning
(,na sali”)

a) Specjalne potrzeby edukacyjne
1. Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi b) Specyficzne trudnosci w uczeniu sig 1 2|
c) Systemy ksztatcenia ucznidéw z SPE

a) Kryteria diagnostyczne SPE
b) Podstawowe terminy zwigzane z SPE
2. Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy c) Formy ksztatcenia 1 2|
d) Realizacja potrzeb edukacyjnych
e) Dostosowanie wymagar edukacyjnych

3 Wspétpraca placdwek oswiatowych z rodzicami dziecka a) Model wspétpracy instytucji i placwek oswiatowych 1 )
. ze SPE b) Instytucje wspoétpracujace z dzie¢mi z SPE
Suma godzin 9
forma zajeé: CWICZENIA
metody dydaktyczne
L y y ) U L dyskusja, zajecia praktyczne, inscenizacja, prezentacje z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych
(wybra¢ i wpisa¢ z listy ponizej *)
liczba godzin zajeé
Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning
(,na sali”)
a) Co jest wazne w pierwszym kontakcie rodzicéw ze szkota
b) C bi¢, zeby dzieci dob jety kolege/kolezanke z niepet $ci
O pomaganiu i wspétpracy. Nauczyciele i inni specjalisci wobec ) Cozro |c,'ze v Z|ec|. _O rz€ Prayiely ko ege( olezaniez m.epe. nosprawnoscia
1. S L . h . c) Jak pracowac nad sprzyjajacg atmosfera w klasie wobec ucznia niepetnosprawnego 2
rodzicéw dzieci ze specjalnymi potrzebami . . . . . . h
d) Jak podtrzymywac kontakt z rodzicami ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi?
Bud ie dobrej ol dzicami dzieci niepet h
Rola nauczycieli i innych specjalistow wobec rodzicéw dzieci ze 2) Budowanie dobrej WSP_O pra.cyz ro. Z,Icaml zleci niepe nospre.anyc
2. . X X b) Co to znaczy wspieranie rodzicéw a co znaczy pomaganie 3
specjalnymi potrzebami . . . S
c) Przyczyny trudnos$ci we wspétpracy z rodzicami dzieci niepetnosprawnych
. R . . . . a) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Kierunki zmian w zakresie wspierania dzieci i mtodziezy w . . . . P
3. b) Na czym polega pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez przedszkola, szkoty i placowki 3

przedszkolu, szkole lub placéwce ) . . . ; . . . . h
c) Gtéwne organizacyjno - prawne cele i zadania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

a) Czym jest zesp6t nadpobudliwosci psychoruchowej
4. Dziecko z ADHD w szkole i przedszkolu b) Jak odrézni¢ czy to ADHD, czy niegrzeczne zachowanie 3
e) Konsekwencje braku wtasciwego postepowania z dzieckiem z ADHD

a) Co to jest choroba przewlekta

b) Lek i i zenia dzieck: Iwklech j dzico
Dziecko przewlekle chore. Psychologiczne aspekty funkcjonowania ) Leki poczucie zagrozenia dziecka przewlwklechorego oraz jego rodzicéw

& . . c) Pomoc choremu dziecku - rola szkoty i przedszkola oraz rola grupy réwiesniczej 3
dziecka przewlekle chorego w szkole i przedszkolu L P . o . S .
d) Przygotowanie sie szkoty (placéwkim oswiatowej) i nauczycieli na przyjecie chorego dziecka
a) Natura leku, jego aspekty oraz - znaczenie adaptacyjne leku
b) Znieksztatcenia poznawcze, czyli typowe btedy w mysleniu u dzieci z zaburzeniami
lek i
6. Dziecko z zaburzeniami lekowymi w przedszkolu i szkole crowymi 2

c) Zaburzenia lekowe wystepujace u dzieci ich rodzaje. Objawy wybranych zaburzeri lekowych
oraz rozpoznawanie ich wczesnych oznak przez otoczenie u dzieci chodzacych do przedszkola
i mtodszych klas szkolnych

a) Spektrum autyzmu i jego diagnozowanie
7. Autyzm i jego wyzwania dla wsétczesnej organizacji o$wiaty b) Zespot Retta i Zesp6t Aspergera - jak pracowac z takimi muczniami? 2
c) Najnowsze koncepcje diagnozy i funkcjonowania dziecka z autyzmem

Suma godzin 18

* Metody podajgce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodajqce: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja),
burza mézgow; zajec praktycznych, projektow (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem
Srodkéw multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtosc: e-learning.
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

Wiedza
D ma uporzadkowana wiedze o celach, organizacji i iu instytucji yinych, wyct yck ‘ kulturalnych, p ych i terapeutycznych,
- pogtebiona w wybranych zakresach
K_wi12 ma uporzadkowana wiedze na temat teorii wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych proceséw edukacyjnych
S ma uporzadkowana wiedze o ikach dziatalnosci edukacyjnej, wyck j, opiekuriczej, kulturalnej, p j i terapeuty j, tek w wybranych
- zakresach
. . 7 -
Umiejetnosci
o posiada tebi Sci obser i y ia i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych zrédet oraz
- interpr ia ich z punktu ia problemé jukacyjnyck
G ma tek Sci obser ia, di ia, racjonal iani "' ych sytuacji eduk h oraz IF i y i wzoréw ludzkick
- zachowan
Kompetencje spoteczne
2 ia sie z war i, celami i zadaniami reali: i w praktyce ] sier g3, dojrzatoscia i W proj
- pl iu i reali iu dziatar i
RO ] sie odpowiedzial ia za wiasne przyg ie do pracy, podej! decyzje i pr ] jziatania oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi,
- dla ktérych dobra stara sie dziataé, wyraza taka p: e w r i posrednio jeluje to podejscie wsréd innych
o G jest wrazliwy na problemy eduk gotowy do ia sie i wspétpracy z W tym z osok iebed i w danej dziedzinie, oraz do

aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach r

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efekt o . Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sit
Symbol efektu ym D_ etelktu Tres¢ efektu przedmiotowego 1 o ryf" .j L =
kierunkowego [ przedmiotowego (wybrac z listy ponizej **)
Wiedza
K_W10 w1 Ma uporzadkowana wiedze z zakresu pracy z dzieckiem o specjalych potrzebach edukacyjnych referat
w2 w2 D uporzy 3 wiedza : 2z sytuacja rodzicéw dziecka ze specjalnymi potrzebami referat
- edukacyjnymi a takze moili pl k w udziel, im pomocy w realizacji procesu edukacyjnego
Posiada uporzadk 3 wiedze o podmi hi h procesu yjnego, w tym o mozliwosciach,
K_Wis w3 formach, metodach i zakresie wspétpracy pl ‘ i ych z re i dzieci referat
o specjalnyh potrzebach edukacyjnych
) )
Umiejetnosci
Potrafi w spos6b adekwatny wskazaé, opisa¢ i oceni¢ istotne dnieni. jace w funkcj
K_U01 u1 placéwej oswi: ych realizuj h rézne obszary k tceni jal w tym dzieci ze referat, inne - dyskusja w grupach, aktywnosci merytorycznej
jal i potrzebami edukacyjnymi
Posiada tebi iej Sci di jair | sytuacji yinych, ktére
K_U07 U2 wystepuja w ksztatceniu uczniéw ze SPE w tym takze umie organizowa¢ i doskonali¢ wspétprace placéwk referat, inne - dyskusja w grupach, aktywnosci merytorycznej
o$wiatowej z rodzicami tych dzieci
Kompetencje spoieczne
Jest w petni pr ost real ia wartosci, celéw i zadan w praktyce pedagogicznej, odznacza
K_Koa K1 sig rozwaga i z w reali iu réznorodnych dziatan ped i h, w tym doty yct aktywnos¢ merytoryczna, zaangazowanie spofeczne
wspétpracy z rodzicami ze SPE
od " . " . < . .
K06 K2 sle.dob.rym przyg " do pracy, po.tlraﬁ. pode]m?wac o!(reslone deq./zje, czuje sie aktywnodé merytoryczna, zaangazowanie spofeczne
odpowiedzialny wobec ludzi a zwtaszcza uczniéw i catego srodowiska pedagogicznego.
Jest wrazliwy na problemy w procesie edukacyjnym, potrafi je analizowaé a w zakresie wspétpracy
K_KO7 K3 zotoczeniem, jest zawsze gotowy.do aktywne.g.:.p - w .grup.acrl tor e P aktywnos¢ merytoryczna, zaangazowanie spofeczne
! w tym dosk | or; i realizacji przedsiewzie h ze wspétpraca placéwki z
rodzi i dzieci ze jal i potrzebami yjnymi.

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnosc¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzqcego),

zaangazowanie spoteczne, obecnos¢ na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagar dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajqcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje peing liczbe punktéw
ECTS.
(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiggniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

Oznaczy¢ (X brane q
WYKEAD 7= dnieyz ikl:gllonymi % Kryteria oceny
pytania otwarte
egzamin pisemny test
zadanie
ustny
praca kontrolna
prezentacja
esej
sprawozdanie Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego zadania
referat X 70 okreslonymi przez osobe prowadzaca zajecia.
materiaty pisemne z metody problemowe;j
zaliczenie na ocene " " - — . . .
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, Student otrzymuje ocene niedostateczna (2,0), gdy nie
eksperyment, symulacja) wykazuje dostatecznego stopnia osiagniecia efektéw
badania terenowe uczenia sie i uzyskuje mniej niz 50% sumy punktéw na
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) X 10 egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
INNE: | dyskusja w grupach X 20
zaangazowanie spoteczne Student otrzymuje oceng dostateczng (3,0), gdy
suma: 100 /100 | wykazuje wigkszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
Oznaczyé (X) wybrane dostateczny plus stopier osiggniecia efektéw uczenia
CWICZENIA zgodnie z okreslonymi % sie i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw na
w pkt IV egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
praca kontrolna
prezentacja Student otrzymuje ocene dostateczng plus (3,5), gdy
esej wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
sprawozdanie dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
referat X 50 uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
- - - egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
materiaty pisemne z metody problemowe;j
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) Student otrzymuje ocene dobra (4,0), gdy wykazuje
badania terenowe wiekszy niz dostateczny plus, ale mniejszy niz dobry
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) X 20 plus stopien osiagniecia efektéw uczenia sie i uzyskuje
INNE: | (wpisz jaka) od 70% do 80% sumy punktéw na
zaangazowanie spoteczne X 20 egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
obecnos¢ (dozwolone - 1 nieobec.)
Student otrzymuje ocene dobra plus (4,5), gdy
suma: 100 /100 | wykazuje wiekszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
INNE: Oznaczyé (X) wybrane % dobry stopieri osiagniecia efektéw uczenia sie i
zgodnie z okreslonymi uzyskuje od 80% do 90% sumy punktéw na
praca kontrolna egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
prezentacja
esej Student otrzymuje oceng bardzo dobra (5,0), gdy
sprawozdanie wykazuje wiekszy niz dobry plus stopien osiggnigcia
referat efektéw uczenia sie i uzyskuje od 90% do 100% sumy
materiaty pisemne z metody problemowe;j punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych|
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego)
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnos¢ (dozwolone - nieobec.)
suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzic¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

1) Jader M., (2009). Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi. Krakéw

2) Czerwiriska-Klemke E. (red.), (2012). Rodzice w przedszkolu : organizacja spotkan, wskazéwki do prowadzenia rozméw, scenariusze zabaw i uroczystosci . Warszawa - Raabe

3) Gtodkowska J. (red.), (2012), Dydaktyka specjalna w przygotowaniu do ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi : podrecznik akademicki. Warszawa : Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej

Literatura uzupetniajaca

1) Kamiriska U., (2005). Zarys metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej w rodzinnych i instytucjonalnych formach wychowania, Katowice

2) Dabrowska R., (2000). Dom - przedszkole, poszukiwanie form wspétpracy. [W:] Wychowanie w Przedszkolu 2000, nr 7, s. 430-431

Uwagi

: (!) pola sq iane przez uc i i 6w (prosze nie zmieniac ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabuséw)

: (!) pola biate wypetnia nauczyciel icki odpowiedzi 2a opis
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