WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM DYPLOMOWE Rok akademicki

2021/2022

Kierunek studiow Pedagogika Forma studiéw studia niestacjonarne
Zakres studiéw Ped ika przedszkolna i wc kolna z terapia ped iczng Profil studiow ogélnoakademicki
Prowadzacy przedmiot promotorzy zatwierdzeni na rok akademicki 2020/2021 Cykl ksztatcenia Naboér 2020
Dane kontaktowe dla studentéw E-mail Telefon Semestr n MGR

Forma prowadzenia zajec¢

(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty
/ laboratoria/ zajecia projektowe)

, L . i
{,)} f’rosrzgi pam/em‘c 1‘7 dosrgsov./‘u?n/u formy zaje¢ d? wyktad @it
i i i weryfikacji h efektow e e
uczenia sie. (i IEE 1)
(!) Prosze wybra¢ ie przez ie znaku "X"
w kolumnie obok. X

Wymagania wstepne

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiaggniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz punktach

ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng prace.

Forma zajec Sposdb realizacji Czynnosci Liczba godzin
z bezposrednim udziatem
[0} nauczyciela akademickiego i 27
o — studentéw (,,na sali”)
GC) przygotowanie do zajec 10
N . . czytanie wskazanej literatury 18
Q bez bezposéredniego udziatu indywidualna
'E nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
studentéw rzygotowanie do zaliczenia
N przyg L /
U inne ... 70
e-learning
Sumaryczne obcigzenie studenta 125
Punkty ECTS 5
Ill. Cel przedmiotu i tresci programowe
Celem zajeé seminarium dypl g0 jest przyg jentéw do iziel 2gr jzenia materiatéw oraz ia pracy skiej j wymogi
Cel dmiot okreslone dla tego rodzaju prac. Celem jest réwniez 6lne ze | i wypr: ie | ji pracy ze ol ledni celu pracy, przedmiotu badan,
€l przedmiotu probleméw badawczych i hipotez, okreslenia h i dobranie ich znikéw, dobdr narzedzi bad: ych oraz dzielne ich opr: ie a takze |

harmonogramu pracy. Celem zaje¢ jest réwniez stworzenie ostatecznej wersji pracy dyplomowej.
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Tresci programowe (szczegétowy program zajec dydaktycznych)

forma zajeé: CWICZENIA

metody dydaktyczne
(wybra¢ i wpisa¢ z listy ponizej *)

wyjasnienie, opis, konsultacja, prezentacja z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych)

liczba godzin zajeé

Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning
(,na sali”)
Organnizacj zajec - sylabus przedmiotu: cel, metody, tresci, efekty, wymagania do zaliczenia
1. Wprowadzenie do przedmiotu przedmiotu. Ustalenia planu pracy na semestr. Zaliczenie seminarium (wybdr tematu pracy, 1
opracowanie koncepcji pracy, opracowanie planu pracy)
3 Najwazniejsze informacje dotyczace wymagan formalnych pracy Czesci pracy, wymogi formalne, wymogi techniczne, analiza regulaminu procesu dyplomowania, 3
- dyplomowej - Regulamin Procesu Dyplomowania analiza struktury parcy
Przypomnienie i uwrazliwienie studentéw na kwestie poszanowania prawa autorsiego. Zasady
korzystania ze Zrédet: cytowanie, parafrazwanie, podawanie przypiséw i ich techniczne wymagania
3. Poszanowanie praw autorskich ystani o vt vanie, par: » Pocawanie przyp . o v ,g 3
(przypisy oraz bibliografia - technika tworzenia). Cwiczenia w tworzeniu przypisw i zapiséw
bibliograficznych. Omdwienie zasad dziatania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
Okreslenie pytan badawczych i hipotez, przeglad literatury, przeglad metod stosowanych w badaniach
4. Projektowanie koncepcji pracy PVt wezy potez, p ) 81 v, Przegia ) ven . 5
w naukach zwigzanych z bezpieczeristwem. Zarys tematyki poszczegdinych rozdziatow.
Grupowe i indywidualne konsultacje dotyczace tworzenia pierwszej czesci pracy dyplomowej (czes¢
5. Tworzenie pracy dyplomowej teoretyczna). Cwiczenia w formutowaniu celu pracy, formuowanie pytan i hipotez badawczych. 15
Konsultacje odnos$nie projektowania czeéi badawczej
Suma godzin 27

* Metody podajgce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodajqce: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja),
burza mézgdw; zajec praktycznych, projektow (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem
Srodkéw multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtosc: e-learning.
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego Tres¢ efektu kierunkowego
Wiedza
PR R w stopniu pogtebionym posiada wiedze o Zrédtach i miejscu pedagogiki w systemie nauk oraz o jej pr i ychi jologit h powi iach z innymi
- ] li i nauk, zna terminologie uzy 3 w ped: ice oraz jej ie w dr linach pokrewnych na poziomie rozszerzonym
R ma pogtebiona i uporzadkowana wiedze o faktach, obiektach i zjawi: h, a takze o ot h kierunkach rozwoju pedagogiki i pokrewnych dyscyplin naukowych, o
- nurtach i systemach pedagogicznych, ich historycznych i kulturowych uwarunkowaniach
K2A_wo4 ma uporzadkowang i pogtebiona wiedze na temat subd lin i jalizacji ped iki, obejmujaca terminologie, teorie i yk
. . 7 .
Umiejetnosci
potrafi w sposéb klarowny, spéjny i pr jny pri izi¢ debate, wypowiadaé sie w mowie i na pismie, posiada umiej $¢ konstr iar ych ustnych i
K2A_uo4 pisemnych uzasadnier na tematy dotyczace réznych inien ped: i h z wykor iem réznych uje¢ teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobku pedagogiki,
jak i innych dyscyplin naukowych
posiadar i bad! : rozréznia orientacje w Jologii badan ped: i h, formutuje i testuje hij powia: z probl i bad: y
K2A_U06 dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia bad: ; opr: lje, pr je i interpretuje wyniki badar, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych
badan, w obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki
Kompetencje spoteczne
K2A_K01 potrafi krytycznie ocenié poziom swojej wiedzy i umiej; Sciwr iazy iu probleméw p ych i praktycznyct
K2A_K04 jest gotowy do podej ia wyzwar jowych i osobistych, wykazuje akty $¢, mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy, angazuje sie we wspétprace
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
S by kacji efekté ia si
Symbol efektu Symbo.l efektu T e posol yweryﬁ a(ijl efel ow uczenia sie
kierunkowego | przedmiotowego (wybrac z listy ponizej **)
Wiedza
(oA wot w1 Student posiada pogtebiona wiedze o Zrédtach pedagogicznych mogaca byé wykorzystana w tworzeiu pracy sprawozdanie, aktywnodé merytoryezna, obecnodé na zajeciach
- dyplomowej
Student posiada wiedze o faktach oraz kierunkach rozwoju pedagogiki, ktéra moze wykorzstaé w tworzeniu . " " o
K2A_W02 w2 sprawozdanie, aktywnos¢ merytoryczna, obecnosé na zajeciach
pracy dyplomowej
Ko wWos w3 Student posiada wiedze o specjalizach pedagogiki, ktéra bedzie mu przydatna podczas tworzenia pracy sprawordanie, aktywnodé merytoryezna, obecnodé na zajeciach
dyplomowej
) )
Umiejetnosci
K2A_U04 Ul Student potrafi tworzy¢ wyp na tematy z bedace czescia jego pracy sprawozdanie, aktywno$é merytoryczna, obecnosé na zajeciach
dyplomowej
Student posiada r i bad : rozréznia orientacje w Jologii badan ped i F . " " o
K2A_U06 u2 sprawozdanie, aktywnos¢ merytoryczna, obecnosé na zajeciach
formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze
Kompetencje spoteczne
K2A_KO01 K1 Student krytycznie ocenia rézne faty i zjawisk ] i i z ka jego pracy dypl j iie, aktywnos¢ merytoryczna, obecnos¢ na zajeciach
Koa_Koa K2 Whioski oraz wyniki badar uzyskane podczas two:’zenla.pracY dyplomowej wykorzystuje w codziennej pracy sprawozdanie, aktywnodé merytoryezna, obecnodé na zajeciach
pedagogicznej

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnosc¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzqcego),
zaangazowanie spoteczne, obecnos¢ na zajeciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagari dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajqcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje peing liczbe punktéw
ECTS.
(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiggniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

Oznaczy¢ (X) wybrane
zgodnie z okre$lonymi

WYKLAD % Kryteria oceny

| pytania otwarte
egzamin pisemny | test
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zadanie

ustny

praca kontrolna

prezentacja

esej

sprawozdanie

referat

materiaty pisemne z metody problemowe;j

zaliczenie na oceng sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja,

eksperyment, symulacja)

badania terenowe

aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego)

INNE: (wpisz jaka)

zaangazowanie spoteczne

suma: 0 /100
Oznaczy¢ (X) wybrane
CWICZENIA zgodnie z okreslonymi %
w pkt IV
praca kontrolna
prezentacja
esej
sprawozdanie X 80
referat
materiaty pisemne z metody problemowe;j
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego) X 10
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnos¢ (dozwolone - 1 nieobec.) X 10
suma: 100 /100
I covine sokraiongm | %
praca kontrolna
prezentacja
esej
sprawozdanie
referat
materiaty pisemne z metody problemowe;j
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego)
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnos¢ (dozwolone - nieobec.)
suma: 0 /100

Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego zadania
okreslonymi przez osobe prowadzaca zajecia.

Student otrzymuje ocene niedostateczng (2,0), gdy nie

wykazuje dostatecznego stopnia osiggniecia efektow

uczenia sie i uzyskuje mniej niz 50% sumy punktéw na
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocene dostateczng (3,0), gdy
wykazuje wiekszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
dostateczny plus stopier osiggniecia efektéw uczenia

sie i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw na

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocene dostateczng plus (3,5), gdy
wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocene dobra (4,0), gdy wykazuje
wiekszy niz dostateczny plus, ale mniejszy niz dobry
plus stopieri osiggniecia efektéw uczenia sie i uzyskuje
od 70% do 80% sumy punktéw na
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocene dobra plus (4,5), gdy
wykazuje wiekszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
uzyskuje od 80% do 90% sumy punktéw na
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg (5,0), gdy
wykazuje wiekszy niz dobry plus stopien osiggnigcia
efektéw uczenia sie i uzyskuje od 90% do 100% sumy
punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych|

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzic¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

ltobodzki, M. 2006, Wprowadzenie do metodologii badar pedagogicznych, Krakéw, Impuls

Urban S., tadonski W, 2010, Jak napisa¢ dobra prace magisterska, Wroctaw, wyd. UE we Wroctawi

iu

Kruger H.H, 2007, Metody badan w pedagogice, Gdansk, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne

Regulamin procsu dyplomowania WSGE im. Alcide De Gasperi w J6zefowie

Literatura uzupetniajaca

Eco U, 2009, Jak napisa¢ prace dyplomowa, poradnik dla humanistéw, Warszawa, UW

Brzeziniski, J., 1997,Metodologia badar psychologicznych, Warszawa PWN

Uwagi ‘

(!) pola sq przez uc

1

(!) pola biate wypetnia nauczyciel icki

L1

za opis

(prosze nie zmienia¢ ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabuséw)

VII. Informacje o zmianach (widoczne wytacznie w systemie)

Osoba sporzadzajaca sylabus

Data opracowania pierwszej wersji sylabusa

Data zaakceptowania sylabusa w wersji bez
poprawek
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