. Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia . . L .
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
Filia Filia w Minfisku Mazowieckim
Kierunek studiéw Bezpieczenstwo wewnetrzne
Zakres Bezpieczenistwo publiczne ze szkoleniem policyjnym
Poziom studiéw I stopieni (studia licencjackie)
Profil studiéw Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn.
zm.),

e Zarzadzenie nr 7/2019 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspeti w
Jézefowie z dnia 17 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w J6zefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 360 godzin praktyk (12 tygodni x 30 godzin kazdy). Praktykom przydzielone jest
12 punktéw ECTS przypisanych do VI semestru. Praktyki studenckie mogg si¢ odbywaé w okresie wakacji
lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane 1 zaliczone przed konficem roku, dla
ktérego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studidéw, a student nie moze powolywaé
sic na odbywanie praktyk jako na okoliczno§é¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie jakichkolwiek innych

obowiazkow studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dziatéw, w ktorych beda odbywac si¢ praktyki)

e Jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrznych.

e Jednostki organizacyjne podlegte Komendantowi Gléwnemu Policji, Komenda Stoteczna Policji,
komendy wojewddzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji,.

e Jednostki organizacyjne podlegte Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej.

¢ Jednostki organizacyjne podleglte Komendantowi Gléwnemu Zandarmerii Wojskowej.

* student moze odbywaé praktyke réwniez w innych dziatach, poza wymienionymi, wynikajacych ze
specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Cele
(z podzialem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spoteczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie kompetencji
wlasciwych dla wybranego zakresu studidw; zapoznanie studenta ze specyfika $srodowiska zawodowego;
ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sig
w organizacji; doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doskonalenie umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem
dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach
pracy; poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie do$wiadczet pomocnych przy wyborze
drogi zawodowej; zebranie doswiadczen i materialéow, ktére mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy
dyplomowe;j.

Cele szczegotowe (zalezne od zakresu studiow):
Wiedza teoretyczna




posiada podstawowa wiedz¢ w wybranym zakresie P6S_WG

KIP_W15
- studiow P6S_WK

Uszczegoétowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej w zakresie bezpieczefstwa publicznego, poznanie podstawowych pojeé,
proceséw 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
bezpieczefistwo publiczne. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka zawodowa; poznanie struktury
organizacyjnej instytucji, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania
pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w praktyce i zdobycie do$wiadczen
pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie do§wiadczen i materiatow, ktére mozna wykorzystaé
przy pisaniu pracy dyplomowej, zrozumienie znaczenia nowych koncepcji dla prawidlowego
funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetnosci praktyczne

potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan,
wyjasni¢ przyczyny wystepujacych niepowodzeti i
WSkaZ’«'l.(’? ewentualne obs.zary .Wymagajatce. | P6S. UW
KIP U13 modyfikacji w przysztym dziataniu uwzgledniajac P6s UO
- spoleczne oczekiwania w zakresie PG S_UU
bezpieczefistwa, rozumie potrzebe uczenia sig -
przez cale Zycie - samodzielnie uzupelnia wiedze 1
doskonali wlasne umiejetnosci
potrafi dokona¢ analizy sytuacji, planowac i
zorgani.zowac' PraCQ/ .indywidualnie .lub w zesPole, P6S. UW
KIP U4 petniagc w nim rézne role, pracuje w grupie, P6S UO
- odpowiednio okresla priorytety stuzace realizacji PG S_UU
okreslonego przez siebie lub innych zadania w -
pracy zawodowej lub aktywnosci publicznej
P6S_UW
KIP_U17 posiada podstawowe 1.1m1e]¢t‘rfosc1 w wybranym P6S_UK
zakresie studiow P6S_UO
P6S_UU
Uszczegotowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfikq $rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejgtnosci
zawodowych w obszarach dot. funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
bezpieczefistwo publiczne, doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wlasnej; doskonalenie umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; zapoznanie si¢ z profilem dziatania jednostki
przyjmujacej studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy w instytucji;
nabycie umiejetnosci analizowania istniejacych systemow; przygotowanie absolwentéw do pracy jako
funkcjonariusz w  strukturach bezpieczenstwa panstwa oraz instytucjach odpowiedzialnych za
bezpieczefstwo publiczne.

Kompetencje spoteczne

docenia znaczenie inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego, wypelniania zobowiazan
spotecznych, uczestnictwa w przygotowaniu PS6_KO
projektéw spolecznych (politycznych, P6S_KR
gospodarczych i obywatelskich), uwzgledniajac

K1P_KO03

aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne




mysli i dziata w sposéb przedsigbiorczy, w

opatciu o posiadang w1ed.zc ora.z pf)fistawomr ) PS6_ KK
KIP_KO05 warsz.tat ‘badawczy dokonuje anah.zy i 1nFerpF§tac]1 PS6_KO
zjawisk spotecznych formultujac wnioski i P6S KR

praktyczne rozwiazania sytuacji problemowych -

zycia zbiorowego, organizacyjnego, zawodowego
. . PS6_KK
KIP_ K06 posiada podstawowe komp.etenc]é /spoleczne w PS6_KO
wybranym zakresie studiow P6S KR
Uszczegotowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnodci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkéw
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidtowosci w zakresie realizacji zadan

zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy i innowacji w procesie zarzadzania jednostka.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegoélnych zakreséw
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk

Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem praktyki w

wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Opieckunem Praktyk Studenckich w celu oméwienia przebiegu

praktyk.
2) Praktyki w wybranych komérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zalezno$ci od rodzaju
instytucji.

— Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji, gléwnie w oparciu o obowiazujace przepisy wewnetrzne i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentéw z wiedza teoretyczna.

— Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dziatalnosci instytucji.

— Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej 1 zewnetrznej oraz ich wplywem na efektywno$é
funkcjonowania jednostki organizacyjne;.

—  Zapoznanie si¢ z systemem przeptywu dokumentéw i ich archiwizowania.

—  Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegélnych form dziatania okreslonych
w przepisach prawa.

— Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikow.

—  Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.

— Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektéw podejmowania decyzji z praktyka.

—  Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu informacji wewnatrz komérki, jednostki, instytucii.

— Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegélnych form dziatania okreslonych
w przepisach prawa np. stosowanie Srodkéw przymusu bezposredniego, uzycie broni palnej,
zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.

— Zapoznanie si¢ z organizacja 1 funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego
i administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktére nadzorujg dziatalnosé¢ wyspecjalizowanych

instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

e Praktyki studenckie odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw.
e  Praktyki moga odbywac si¢ w formie:
a) zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z przygotowanej przez Uczelni¢ oferty praktyk
wynikajacej z zawartych umow;
b) zorganizowanej indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke i inicjuje podpisanie
porozumienia z Instytucja, a Uczelnia sprawuje nadz6r merytoryczny 1 organizacyjny nad




przebiegiem praktyki;

¢ zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami programu praktyk na podstawie umowy o
prace, stosunku stuzbowego lub umowy cywilnoprawnej;

d) stazu lub wolontariatu, jezeli ich charakter jest zgodny z wymaganiami programu praktyk;

e) prowadzenia dziatalnosci o charakterze zgodnym z wymaganiami programu praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie praktyki w ustalonym terminie;

b) wykonanie zadaf przewidzianych w programie praktyki;

¢) przedlozenie dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki:

— sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka praktyk opatrzonego pieczecia
Instytucji i podpisane przez przedstawiciela Instytucji, w tym zaswiadczenia o odbyciu praktyki
(Zalacznik A), oceny koncowej zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej (Zalacznik F),
sprawozdania studenta ze studenckiej praktyki zawodowej (Zalacznik G), a takze innych
dokumentéw wskazanych w programie praktyk — w przypadku studentéw odbywajacych
praktyki w formie zorganizowanej przez Uczelnie lub indywidualnie — zgodnego z wzorem
stanowigcym Zaltacznik nr 4 do Regulaminu zawodowych praktyk studenckich,

— wskazanych w Zarzadzaniu Nr 7/2019 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia 17 wrze$nia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalne;j
im. Alcide De Gasperi w Jézefowie w zakresie okreslenia warunkéw zwalniania studenta z
obowiazku odbycia praktyki — w przypadku studentéw odbywajacych praktyki w formie
zatrudnienia na odpowiednim stanowisku, stazu lub wolontariatu, prowadzenia dziatalnosci, a
w przypadku kierunkéw studidw o profilu ogélnoakademickim, w formie uczestnictwa w
pracach badawczych;

d)  akceptacja sprawozdania przez Opiekuna Praktyk Studenckich.

Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Prorektor ds. ksztalcenia w porozumieniu
z Opiekunem Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studidw — zgodnie
z programem studiéw dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentéw poswiadczajacych
odbycie praktyk, w terminie do 3 miesigcy od osiggniecia przez studenta lacznego wymaganego
programem studiéw wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiega¢ si¢ o:

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesunigcie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studidw.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studidw.
Zgode wyraza Prorektor ds. ksztalcenia, po zasiggnigciu opinii Opiekuna Praktyk Studenckich.

Student moze otrzymac zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym dla jego
kierunku studiow.

Warunki zwalniania studenta z obowiazku odbycia praktyki okresla Zarzadzenie Nr 7/2019 Rektora
Wyzszej Szkoly Gospodarki FEuroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia
17 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk studenckich
Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Na zadanie Instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwolaé studenta
z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;




¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rtéwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyt praktyki.

Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana 1 zaliczona przed koficem roku, w ktérym plan studiéw i
program praktyk przewidujq jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtdrzenia i niezaliczeniem roku studiéw.




. Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia . . L .
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
Filia Filia w Mifisku Mazowieckim
Kierunek studiéw Bezpieczenstwo wewnetrzne
Zakres Specjalista ds. bezpieczenistwa cyberprzestrzeni
Poziom studiéw I stopieni (studia licencjackie)
Profil studiéw Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn.
zm.),

e Zarzadzenie nr 7/2019 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspeti w
Jézefowie z dnia 17 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 360 godzin praktyk@(12 tygodni x 30 godzin kazdy). Praktykom przydzielone jest
12 punktéw ECTS przypisanych do VI semestru. Praktyki studenckie moga si¢ odbywaé w okresie wakacji
lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i zaliczone przed koficem roku, dla
ktérego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studidéw, a student nie moze powotywaé
sic na odbywanie praktyk jako na okoliczno§¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie jakichkolwiek innych
obowiazkow studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dziatéw, w ktorych beda odbywac si¢ praktyki)

e  Jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrznych

e Jednostki organizacyjne podlegte Komendantowi Gtéwnemu Policji, Komenda Stoleczna Policji,
komendy wojewddzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji

e  Placéwki socjoterapeutyczne

e Placéwki terapeutyczne

e Pracownie psychologiczne — publiczne i niepubliczne

* student moze odbywaé praktyke réwniez w innych dziatach, poza wymienionymi, wynikajacych ze
specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teotetyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spoteczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Rozpoznanie symptoméw uzaleznienia od technologii informacyjnych jako wazniejszych przejawdw
wspblczesnych zagrozeni cywilizacyjnych, wynikajacych z dynamicznie rozwijajacej si¢ techniki cyfrowej i
ich mozliwosci. Rozpoznanie symptomoéw infoholizmu. Poznawania mechanizméw 1 przebiegu uzaleznien
od technologii informacyjnych. Zapoznanie z procedurami prewencyjnymi i zwalczajacymi uzaleznienia oraz
uregulowania prawne w tym zakresie.

Cele szczegotowe (zalezne od zakresu studiow):
Wiedza teoretyczna

posiada podstawowg wiedz¢ w wybranym zakresie P6S_WG

KIP_W15
-W studiow P6S_WK

Uszczegotowienie:




Poszerzenie wiedzy teoretycznej w zakresie zagrozen w cyberprzestrzeni, poznanie podstawowych pojeé,
proceséw 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
bezpieczefistwo publiczne w obszarze cyberprzestrzeni. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktykq
zawodowa; poznanie struktury organizacyjnej instytuciji, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w
praktyce i zdobycie doswiadczei pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczen i
materialéw, ktére mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy dyplomowej, zrozumienie znaczenia nowych
koncepciji dla prawidtowego funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczefistwo publiczne.

Umiejetno$ci praktyczne

potrafi dokona¢ analizy wilasnych dziatan,
wyjasni¢ przyczyny wystepujacych niepowodzen i
kazaé 1 7 j
dw; kaz?ic ewentualne ocli)siz;lrii wymagzi]aacei | P6S. UW
modyfi rzysztym dz zgledn
K1P_U13 ocytikac)i W przysziym czlatanin uwzgledniajac P6S_UO
spoteczne oczekiwania w zakresie
. . . o P6S_UU
bezpieczenistwa, rozumie potrzebe uczenia si¢
przez cale zycie - samodzielnie uzupelnia wiedz¢ i
doskonali wlasne umiejetnosci
potrafi dokonaé analizy sytuacji, planowac i
i ¢ indywidualnie lub 1
zorgalmizowac IiJraCQ, 2m ywll uarme lu wrzesipo e, P6S. UW
etnigc w nim rézne role, pracuje e
KIP_U14 perniac w il Tozhe To°, pracuje W grupie, P6S_UO
odpowiednio okresla priorytety stuzace realizacji
. o , . P6S_UU
okreslonego przez siebie lub innych zadania w
pracy zawodowej lub aktywnosci publiczne;j
P6S_UW
posiada podstawowe umiejetnosci w wybranym P6S_UK
K1P_U17
- zakresie studiow P6S_UO
P6S_UU
Uszczegotowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfiky dziatalnosci §rodowiska zawodowego zajmujacego si¢ wystgpowaniem
zagrozei w cyberprzestrzeni; ksztaltowanie konkretnych umiej¢tnosci zawodowych w obszarach dot.
funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za bezpieczedistwo w cyberprzestrzeni,
doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wlasnej; zapoznanie si¢ z profilem dzialania jednostki
przyjmujacej studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy w instytucji;
nabycie umiej¢tnosci analizowania istniejacych systemow; przygotowanie absolwentéw do pracy jako
funkcjonariusz lub terapeuta w strukturach bezpieczefistwa padstwa oraz instytucjach dzialajacych w
zakresie terapii 1 socjoterapii.

Kompetencje spoteczne

docenia znaczenie inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego, wypelniania zobowiazan
spolecznych, uczestnictwa w przygotowaniu PS6_KO
projektéw spotecznych (politycznych, P6S_KR
gospodarczych i obywatelskich), uwzgledniajac

K1P_Ko03

aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

mysli i dziata w sposéb przedsigbiorczy, w

oparciu o posiadana wiedz¢ oraz podstawowy PS6_ KK

PS6_KO
P6S_KR

KIP K05 warsztat badawczy dokonuje analizy i interpretacit
- zjawisk spotecznych formutujac wnioski i
praktyczne rozwigzania sytuacji problemowych

zycia zbiorowego, organizacyjnego, zawodowego




. . PS6_KK
posiada podstawowe kompetencje spoteczne w -
K1P_K06 PS6_KO
- wybranym zakresie studiow -
P6S_KR
Uszczegotowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkéw
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosci w zakresie realizacji zadan

zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy 1innowacji w procesie zarzadzania instytucjami.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegoélnych zakreséw studiow
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk oraz szkolenie BHP.

Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem praktyki w

wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Opieckunem Praktyk Studenckich w celu oméwienia przebiegu

praktyk.
2) Praktyki w wybranych komérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zalezno$ci od rodzaju
instytucji.

— Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji, gtéwnie w oparciu o obowigzujace przepisy wewnetrzne i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentéw z wiedza teoretyczna.

- Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dziatalnosci instytucji.

— Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej 1 zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywno$¢ funkcjonowania jednostki organizacyjnej.

- Zapoznanie si¢ z systemem przeptywu dokumentéw i ich archiwizowania.

- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegblnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa.

- Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikow.

- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.

- Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektéw podejmowania decyzji z praktyka.

- Zapoznanie si¢ z systemem przeptywu informacji wewnatrz komérki, jednostki, instytucii.

- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegdlnych form dziatania
okreslonych w przepisach prawa np. stosowanie §rodkéw przymusu bezposredniego, uzycie
broni palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.

- Zapoznanie si¢ z organizacja 1 funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego
i administracji rzadowej (terenowej 1 centralnej), ktére nadzorujq dzialalnosé wyspecjalizowanych

instytucji dziatajacych w obszarze bezpieczefistwa wewnetrznego.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

e DPraktyki studenckie odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw.

e  Praktyki moga odbywac si¢ w formie:

a) zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z przygotowanej przez Uczelni¢ oferty praktyk
wynikajacej z zawartych umow;

b) zorganizowanej indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke i inicjuje podpisanie
porozumienia z Instytucja, a Uczelnia sprawuje nadzoér merytoryczny 1 organizacyjny nad
przebiegiem praktyki;

o) zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami programu praktyk na podstawie umowy o
prace, stosunku stuzbowego lub umowy cywilnoprawnej;

d) stazu lub wolontariatu, jezeli ich charakter jest zgodny z wymaganiami programu praktyk;

e) prowadzenia dziatalnos$ci o charakterze zgodnym z wymaganiami programu praktyk.

e  Warunkiem zaliczenia praktyki jest:




a) odbycie praktyki w ustalonym terminie;
b) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;
¢) przedlozenie dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki:

— sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka praktyk opatrzonego pieczecia
Instytucji 1 podpisane przez przedstawiciela Instytucji, w tym za$wiadczenia o odbyciu praktyki
(Zatacznik A), oceny konicowej zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej (Zalgcznik F),
sprawozdania studenta ze studenckiej praktyki zawodowej (Zalacznik G), a takze innych
dokumentéw wskazanych w programie praktyk — w przypadku studentéw odbywajacych praktyki
w formie zorganizowanej przez Uczelnie lub indywidualnie — zgodnego z wzorem stanowiacym
Zalacznik nr 4 do Regulaminu zawodowych praktyk studenckich,

— wskazanych w Zarzadzaniu Nr 7/2019 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im.
Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia 17 wrze$nia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im.
Alcide De Gasperi w Jézefowie w zakresie okreslenia warunkow zwalniania studenta z
obowiazku odbycia praktyki — w przypadku studentéw odbywajacych praktyki w formie
zatrudnienia na odpowiednim stanowisku, stazu lub wolontariatu, prowadzenia dziatalnosci, a w
przypadku kierunkéw studiéw o profilu ogédlnoakademickim, w formie uczestnictwa w pracach
badawczych;

d) akceptacja sprawozdania przez Opiekuna Praktyk Studenckich.
Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Prorektor ds. ksztalcenia w porozumieniu
z Opickunem Praktyk Studenckich.
Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studidw — zgodnie
z programem studiéw dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentéw poswiadczajacych
odbycie praktyk, w terminie do 3 miesigcy od osiagnigcia przez studenta lacznego wymaganego
programem studiow wymiaru praktyk.
Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniecie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studiéw.
Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiow.
Zgode wyraza Prorektor ds. ksztalcenia, po zasiggnigciu opinii Opiekuna Praktyk Studenckich.
Student moze otrzymaé zgode¢ na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym dla jego
kierunku studiéw.
Warunki zwalniania studenta z obowiazku odbycia praktyki okresla Zarzadzenie Nr 7/2019 Rektora
Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia
17 wrzesnia 2019 roku w sprawie w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w J6zefowie.
Na zadanie Instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwolaé studenta
z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

Uczelnia ma prawo zakoficzy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

o) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym
zakresie.

Przerwanie odbywania praktyki jest rtéwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyt praktyki.
Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana 1 zaliczona przed konicem roku, w ktérym plan studiéw i

program praktyk przewidujq jej wykonanie.




e Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtérzenia i niezaliczeniem roku studiow.




. Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia . . . .
im. Alcide De Gasperi w J6zefowie
Filia Filia w Mifisku Mazowieckim
Kierunek studiéw Bezpieczenstwo wewnetrzne
Zakres Detektywistyka z ochrona os6b i mienia
Poziom studiéw I stopieni (studia licencjackie)
Profil studiéw Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn.
zm.),

e Zarzadzenie nr 7/2019 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspeti w
Jézefowie z dnia 17 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 360 godzin praktyk (12 tygodni x 30 godzin kazdy). Praktykom przydzielone jest
12 punktéw ECTS przypisanych do VI semestru. Praktyki studenckie mogg si¢ odbywaé w okresie wakacji
lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane 1 zaliczone przed konficem roku, dla
ktérego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studidéw, a student nie moze powolywaé
sic na odbywanie praktyk jako na okoliczno§é¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie jakichkolwiek innych

obowiazkow studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dziatéw, w ktorych beda odbywac si¢ praktyki)

e Agengcje i firmy zajmujace si¢ ochrona oséb i mienia

e Agencje detektywistyczne

e Duzialy ochrony i kontroli bezpieczefistwa

e Jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Spraw Wewnetrznych

e Jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony Narodowej

e Jednostki organizacyjne podlegte Komendantowi Gléwnemu Policji, Komenda Stoteczna Policji,
komendy wojewddzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji,.

e Jednostki organizacyjne podlegte Komendantowi Gléwnemu Strazy Graniczne;.

e Jednostki organizacyjne podlegte Komendantowi Gléwnemu Zandarmerii Wojskowe;.

e Instytucje/ przedsigbiorstwa/ NGO lub ich wydzielone komorki zajmujace si¢ zagadnieniami
bezpieczenstwa

* student moze odbywaé praktyke réwniez w innych dziatach, poza wymienionymi, wynikajacych ze

specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Cele
(z podzialem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spoteczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenie wiedzy i umiejetnosdci praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie kompetenciji
wlasciwych dla wybranego zakresu studiéw; zapoznanie studenta ze specyfika §rodowiska zawodowego;
ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sig
w organizacji; doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania; doskonalenie umiejetnosci




postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem
dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach
pracy poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie doswiadczen pomocnych przy wyborze
drogi zawodowej; zebranie do$wiadczeft 1 materialéw, ktére mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy
dyplomowe;j.

Cele szczegoétowe (zalezne od zakresu studiow):
Wiedza teoretyczna

posiada podstawowg wiedz¢ w wybranym zakresie P6S_WG

K1P_W15
- studiow P6S_WK

Uszczegotowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej w zakresie podstaw pracy w firmach/instytucjach zapewniajacych ochrone
0s6b lub sktadnikéw rzeczowych firm lub 0séb prywatnych badz podstaw pracy detektywa zajmujacego sie
poszukiwaniem wszelkich informacji o danej osobie, na podstawie zrédel zaréwno rzeczowych jak i
osobowych. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka zawodowa; poznanie struktury organizacyjnej
instytucji, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;
poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w praktyce 1 zdobycie doswiadczed pomocnych przy
wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczen i materialéw, ktére mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy
dyplomowej, zrozumienie znaczenia nowych koncepcji dla prawidtowego funkcjonowania zawodowego w
miejscu pracy.

Umiejetno$ci praktyczne

potrafi dokonaé analizy wlasnych dziatan,
wyjasni¢ przyczyny wystepujacych niepowodzen i
kazaé Ine obszary j
dyfaci w progstym diaanis worglodisne | TS0
modyfikac rzysztym dziata niajac
KIP_U13 YRRAC), W prayszlyim GzETanii mvas eCiaa P6S_UO
spoleczne oczekiwania w zakresie
. . . . P6S_UU
bezpieczefistwa, rozumie potrzebg uczenia sig
przez cale zycie - samodzielnie uzupetnia wiedz¢ i
doskonali wlasne umiejetnosci
potrati dokona¢ analizy sytuacji, planowac i
i : indywidualnie lub 1
zorgalmizowac Iiarac? .1n ywll ualnie lu wrzesipo e, P6S. UW
eln nim rézne role, pracuje e
KIP_U14 pETIAc W il FOZOE Yo%, Pracuje w gruple, P6S_UO
odpowiednio okresla priorytety stuzace realizacji
. S . . P6S_UU
okreslonego przez siebie lub innych zadania w
pracy zawodowej lub aktywnosci publicznej
P6S_UW
KIP_U17 posiada podstawowe gmiejgt‘rfoéci w wybranym P6S_UK
zakresie studiéw P6S_UO
P6S_UU
Uszczegotowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfika dzialalnosci §rodowiska zawodowego zajmujacego si¢ zapewnianiem
bezpieczefstwa w sektorze prywatnym,; ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych w obszarach
dot. funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za gromadzenie informacji,
doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej; zapoznanie si¢ z profilem dzialania jednostki
przyjmujacej studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy w instytucji;
nabycie umiejetnosci analizowania istniejacych systemoéw; przygotowanie absolwentéw do pracy jako
detektyw lub pracownik agencji ochrony oséb 1 mienia, np. konwojent.




Kompetencje spoteczne

docenia znaczenie inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego, wypelniania zobowiazan
KIP_K03 spolec‘znyc,h, uczestnictwa w pr.zygotowaniu PS6_KO
projektéw spotecznych (politycznych, P6S_KR
gospodarczych i obywatelskich), uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne
mysli i dziata w sposéb przedsigbiorczy, w
oparciu o posiadang w1eqzc ora? pf)flstawow? ) PS6. KK
KIP_K05 warsz.tat .badawczy dokonuje anah.zy i 1n.terp.rcitac]1 PS6_KO
zjawisk spotecznych formutujac wnioski i P6S KR
praktyczne rozwiazania sytuacji problemowych -
zycia zbiorowego, organizacyjnego, zawodowego
, . PS6_KK
KIP_K06 posiada podstawowe komp.etenc]e. ,spoleczne W PS6_KO
wybranym zakresie studiow P6S. KR
Uszczegoétowienie:

Ksztaltowanie kompetenciji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkéw
mie¢dzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidtowosci w zakresie realizacji zadan
zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy iinnowacji w procesie zarzadzania instytucjami.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegélnych zakreséow studiow
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

3) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk oraz szkolenie BHP.

Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem praktyki w

wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Opieckunem Praktyk Studenckich w celu oméwienia przebiegu

praktyk.
4) Praktyki w wybranych komorkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od rodzaju
instytucji.

- Zapoznanie si¢ ze strukturg instytucji, gléwnie w oparciu o obowiazujace przepisy wewnetrzne i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentéw z wiedza teoretyczna.

- Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dziatalnosci instytucji.

- Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnegtrznej 1 zewngtrznej oraz ich wplywem na
efektywno$¢ funkcjonowania jednostki organizacyjne;.

- Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentéw i ich archiwizowania.

- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegdlnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa.

- Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikow.

- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.

- Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektéw podejmowania decyzji z praktyka.

- Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu informacji wewnatrz komorki, jednostki, instytucii.

- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegélnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa np. stosowanie §rodkéw przymusu bezposredniego, uzycie
broni palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.

- Zapoznanie si¢ z organizacja 1 funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego
i administracji rzadowej (terenowej 1 centralnej), ktére nadzoruja dziatalnos¢ wyspecjalizowanych

instytucji dziatajacych w obszarze bezpieczefistwa wewnetrznego.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki




e DPraktyki studenckie odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw.

e Praktyki moga odbywac si¢ w formie:

a) zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z przygotowanej przez Uczelni¢ oferty praktyk
wynikajacej z zawartych umoéw;

b) zorganizowane] indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke i inicjuje podpisanie
porozumienia z Instytucja, a Uczelnia sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
przebiegiem praktyki;

) zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami programu praktyk na podstawie umowy
o pracg, stosunku stuzbowego lub umowy cywilnoprawne;j;

d) stazu lub wolontariatu, jezeli ich charakter jest zgodny z wymaganiami programu praktyk;

e) prowadzenia dziatalnosci o charakterze zgodnym z wymaganiami programu praktyk.

e  Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
a) odbycie praktyki w ustalonym terminie;
b) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;
¢) przedlozenie dokumentdéw potwierdzajacych odbycie praktyki:

— sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka praktyk opatrzonego pieczecia
Instytucji i podpisane przez przedstawiciela Instytucji, w tym zaswiadczenia o odbyciu praktyki
(Zatacznik A), oceny koficowej zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej (Zalacznik F),
sprawozdania studenta ze studenckiej praktyki zawodowej (Zalacznik G), a takze innych
dokumentéw wskazanych w programie praktyk — w przypadku studentéw odbywajacych praktyki
w formie zorganizowanej przez Uczelnie lub indywidualnie — zgodnego z wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 4 do Regulaminu zawodowych praktyk studenckich,

— wskazanych w Zarzadzaniu Nr 7/2019 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im.
Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia 17 wrze$nia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im.
Alcide De Gasperi w Jézefowie w zakresie okreSlenia warunkéw zwalniania studenta z
obowigzku odbycia praktyki — w przypadku studentéw odbywajacych praktyki w formie
zatrudnienia na odpowiednim stanowisku, stazu lub wolontariatu, prowadzenia dziatalnosci, a w
przypadku kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim, w formie uczestnictwa w pracach
badawczych;

d) akceptacja sprawozdania przez Opiekuna Praktyk Studenckich.

e Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Prorektor ds. ksztalcenia w porozumieniu
z Opickunem Praktyk Studenckich.

e Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studibw — zgodnie
z programem studiéw dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentéw poswiadczajacych
odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od osiagnigcia przez studenta lacznego wymaganego
programem studiéw wymiaru praktyk.

e Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

e Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

e W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegaé si¢ o:
a) zmiang terminu odbywania praktyki lub
b) przesuniecie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studiéw.

e Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiéw.

e Zgode wyraza Prorektor ds. ksztatcenia, po zasiegnieciu opinii Opiekuna Praktyk Studenckich.

e Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu 1 terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym dla jego
kierunku studiow.

e Warunki zwalniania studenta z obowiazku odbycia praktyki okresla Zarzadzenie Nr 7/2019 Rektora
Wyzszej Szkoly Gospodarki FEuroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia




17 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk studenckich
Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Na zadanie Instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwolaé studenta
z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

Uczelnia ma prawo zakoniczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

o) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w wymaganym
zakresie.

Przerwanie odbywania praktyki jest rtownoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl praktyki.
Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed konicem roku, w ktérym plan studiéw i
program praktyk przewidujq jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtérzenia i niezaliczeniem roku studiow.




