WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu ikacja interper Ina - warsztat metodyczny Rok akademicki 2021/2022
|Kierunek studiéw Pedagogika Forma 1i6 studia ne
Zakres studiow - Profil studiow praktyczny
Prowadzacy przedmiot mgr tukasz Kostecki Cykl ksztatcenia Nabér 2020
Dane kontaktowe dla studentéw E-mail lukasz_kostecki@02.pl Telefon Semestr 11} LiC

Forma prowadzenia zajgé

(!) Prosze pamietac o dostosowaniu formy zajec do

- , wyktad cwiczenia
mozliwosci uzyskania i weryfikacji zatozonych efektow
uczenia sig.
(!) Prosze wybra¢ ie przez ie znaku "X"

(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty|
/ laboratoria/ zajecia projektowe)

w kolumnie obok.

X 0

[

Wymagania wstepne

Brak wymagar wstepnych

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektdw uczenia sie w godzinach oraz

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng prace.

punktach ECTS

Forma zajgé Spos6b realizacji Czynnosci Liczba godzin
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i 0
o] studentéw (,,na sali”)
© przygotowanie do zajec
[N czytanie wskazanej literatury
> bez bezposredniego udziatu (dRye i ELE napisanie referatu / eseju
; nauczyciela akademickiego i praca studenta - = -
studentéw przyg do /
inne...
e-learning 0
z bezposrednim udziatem
4] nauczyciela akademickiego i 27
o= studentéw (,,na sali”)
GC) przygotowanie do zajec 13
N . . czytanie wskazanej literatury 10
(@) bez bezposredniego udziatu indywidualna
‘= nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju 10
; studentow przyg ie do zali a/ T
\U inne... 0
e-learning [1]
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i 0
studentéw (,,na sali”)
() przygotowanie do zajeé 0
C . . ) czytanie wskazanej literatury 0
c 0 bez bezposredniego udziatu indywidualna
— nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju 1]
studentéw przygi ie do zali ia/ 0
inne ... 0
e-learning 0
Sumaryczne obcigzenie studenta 75
Punkty ECTS 3
lll. Cel przedmiotu i tresci programowe
Celem zajeé jest op: przez wiedzy i k ji w zakresie k ji inter| j oraz r ia i nie ul
Cel pr " manipulacji. Celem zaje¢ jest réwniez i | z i i K ia od inter, I do si go. Aby pr i¢ im petnie
P hod! h dzi$ zjawisk w | ik t yktad dokona k lek j charakterystyki komunikacji interpersoalnej, a takze przekaze im
Sci praktyczne niezbedne do efektywnej komunikacji réwniez na gruncie zawodowym.
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Tresci programowe (szczeg6towy program zajeé dydaktycznych)

forma zajeé: CWICZENIA

metody dydaktyczne

dyskusja, prezentacja z wykorzystaniem $rodkéw multimedialnych, burza mézgéw, metoda zajeé pratycznych, prezentacja/symulacja
(wybrac i wpisac z listy ponizej *) yskusja, p ) ykorzy \ g J&gc pratycznych, p ja/sy i

liczba godzin zaje¢

Ip. temat zajeé zagadnienia

kontakt | e-learning
(,na sali”)

Komunikacja spoteczna, komunikacja interpersonalna, miejsce o 5 . . I .
L . Kor ja spoteczna, kor ja interpersonalna. Miejsce komunikacji interpersonalnej
1. komunikacji interpersonalnej 3

. . . w nauce. Teorie komunikacyjne.
w nauce. Teorie komunikacyjne.

Komunika nauczyciel-uczen. Metodyka komunikacji w pracy | Komunikacja nauczyciel-uczen. Metodyka komunikacji w pracy nauczyciela - ¢wiczenia praktyczne
nauczyciela. (symulacja sytuacyjna - odgrywanie scenek)

Komunikaca werbalna i niewerbalna. Stuchanie i bariery. Meskie i kobiece style ekspresji -
Komunikaca werbalna i niewerbalna. Stuchanie i bariery. ¢éwiczenia z zastosowaniem metody symulacji sytuacyjnej (odgrywanie scenek). Cwiczenia w

Meskie i kobiece style ekspres;ji. rozpoznawaniu znaczenia komunikacji werbalnej vs. niewerbalnej (dyskusja na podstawie
prezentacji wypowiedzi - materiat multimedialny).

Konflikt i negocjacje. Komunikowanie miedzykulturowe. ¢wiczenia z udziatem studentow

Konflikt i negocjacje. Komunikowanie ,my”. Komunikowanie zagranicznych - odgrywanie scenek (symulacja miedzykulturowych probleméw w komunikacji).
miedzykulturowe. Cwiczenia z zastosowaniem symulacji sytuacyjnej oraz incenizacji (odgrywanie scenek i rél) -

identyfikacja problemu, préba rozwiazania, negocjowanie. Dyskusja - wnioski.

. . . Odgrywanie scenek majgcych na celu zademostrowanie skutecznej kominikacji w relacjach:
5. Komunikowanie - sprawdzian praktyczny . . ) . ) . N N 3]
nauczyciel - nauczyciel, nauczyciel - przetozony, nauczyciel - uczenr, nauczyciel - rodzic.

Suma godzin 27

* Metody podajqce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodajgce: metoda prob , metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna,
inscenizacja), burza mézgéw; zajec praktycznych, projektéw (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z
wykorzystaniem srodkéw multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstow Zrodtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtosc: e-learning.

I
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

Wiedza
. TS ma zaawansowan3 i uporzadkowang wiedze o réznych srodowiskach wyct ych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych oraz dotyczacg proceséw
= i ia interpersonal i spot ich prawi ci i zakié
L W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o strukturze i funkcjach dukacji; celach, p h pi ych, organizacji i j iu réznych instytucji
- edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, kulturalnych i/lub pomocowych
Umiejetnosci
PED UO1 potrafi for ¢, opisy i igzy rézne przejawy zachowari w wybranym przez siebie obszarze spotecznej praktyki, takze na podstawie wiasnej
= obserwacji, wykonujac zadania typowe dla dziatal: i d j ZWi j z ped ik
PED_ U7 potrafi efektywni i ésiez i zywaja! jali j terminologii, a takze i p i ¢ sie w sposéb klarowny i spéjny przy uzyciu réznych
- K téw i technik i jnych ze jali i w zakresie iki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow
potrafi wspétdziatac z innymi w ramach prac zespotowych petnigc rézne role; potrafi pl: i organi; prace indywi i w zespole, ma elementarne
PED_U11 iej i i jne p jace na realizacje celéw zwigzanych z proj iem i podej iem dziatan pr j h, takze w tach o
Kompetencje spoteczne
jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podej; ia dziatar ped: ych w § i pot ym; jest gotowy do podejmowania wyzwan
PED_K03 dowych; wy je aktywnosé, podejmuje trud i od. sie wytrwatoscig w realizacji indywit ych i zespotowych dziatar pr j h w zak
d iki, w tym wypetnia zobowi i U wspétorganizuj i ia na rzecz $| pot
L jest przekonany o potrzebie i wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki d ), 6Inie poprzez odp dzial fi

rél zawodowych w tym roli studenta, badacza i nauczyciela

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
efektu

Symbol efektu

kierunkoweg [ przedmiotowego

o

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Tres¢ efektu przedmiotowego (wybrac z listy ponizej **)

Wiedza

K_Wos

w1

ma zaawansowang i uporzagdkowana wiedze o komunikacji w réznych srodowiskach spotecznych i
wychowaweczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych oraz na temat proceséw komunikowania sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen

K_wo7

W2

ma, w zaawansowanym stopmiu wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji w aspekcie komunikacji - jej
celach, postawach prawnych, organizacji i funkcjonowaniu réznych instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuriczych, kulturalnych i/lub pomocowych. Wie jak réznice kulturowe i w rézmych placéwkach
edukacyjnych i wychowawczych oddziatywuja na proces komunikacji interpersonalnej.

sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna

Umiejetnosci

K_uo1

uo1l

potrafi wykorzysta¢ metody komunikacji interpersonalnej w praktyce - potrafi prawidtowo formutowa¢,
opisywac i rozpoznawac rézne przejawy zachowan w wybranym przez siebie obszarze spotecznej praktyki sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna
zwigzanej z pedagogiky

K_uo7

uo2

potrafi efektywnie komunikowac sie z otoczeniemuzywajac specjalistycznej terminologii a takze jezyka
specjalistycznego (zargonu) i porozumiewac si¢ w sposéb klarowny i spéjny przy uzyciu réznych kanatow i
technik komunikacyjnych zaréwno ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow

sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna

K_u11

uo3

komunikuje sie z innymi osobami, w ramach prac zespotowych petnigc w nim rézne role; potrafi planowa¢ i
organizowac prace indywidualng i w zespole, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na
realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych wykorzytsuje przy
tym techniki skutecznej komunikacji.

sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna

Kompetencje spoteczne

K_K03

K01

jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie komunikowania interpoersonalengo w dziataniach
pedagogicznych w srodowisku spotecznym; wykazuje aktywnos¢, podejmuije trud i odznacza sie wytrwatoscig
w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki, w tym wypetnia
zobowigzania spoteczne wspdtorganizujac dziatania na rzecz srodowiska spotecznego

sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna

K_K04

K02

jest przekonany o potrzebie i wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny oraz komunikowania sie z
przetrzeganiem zasad etycznych i etykiety. Lkomunikuje sie pdpoweidnio do petnionych réw spotecznych i sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna
zawodowych, w tym roli studenta, badacza i nauczyciela

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego),

zaangazowanie spoteczne, obecnos¢ na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagarn dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec¢ lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajqcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje petng liczbe
punktow ECTS.
(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiggniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

WYKLAD Oznac_z v (X) wybrane_ % Kryteria oceny
zgodnie z okreslonymi
pytania otwarte
egzamin pisemny test
zadanie
ustny
praca kontrolna
prezentacja
esej Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego
sprawozdanie zadania okreslonymi przez osobe prowadzaca
referat zajecia.
" materiaty pisemne z metody problemowej
nalocene sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, Student otrzymuje oceng niedostateczna (2,0), gdy
eksperyment, symulacja) nie wykazuje dostatecznego stopnia osiggniecia
badania terenowe efektow uczenia sig i uzyskuje mniej niz 50% sumy
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
INNE: [ (wpisz jaka) kontrolnych
RN e suma: 0 /100 Student otrzymuje ocene dostateczng (3,0), gdy
= wykazuje wigkszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
. Omac'zyc () w’ybrane' dostateczny plus stopieri osiggnigcia efektéw uczenia
EWICZERI zecthlezhies ooV w4 sig i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw na
ipkilY egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
praca kontrolna
prezentacja X 40 Student otrzymuje ocene dostateczng plus (3,5), gdy
esej wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
sprawozdanie dobry stopien osiagniecia efektéw uczenia sie i
referat X 20 uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
materialy pisemne z metody problemowej egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) X 20
badania terenowe Student otrzymuje ocene dobrg (4,0), gdy wykazuje
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) X 10 :NIQkSZy'nl’Z do.stat'ecz'ny plus,l ale mme'JSZY l’\'IZ dobry_
INNE: | (wpisz jaka) plus stopien osiagniecia efektow uczer\'la sie i uzyskuje|
- - od 70% do 80% sumy punktéw na
zaangazowanielspoteczne X 10 egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
obecnos¢ (dozwolone - 2 nieobec.)
Suma: 100 /100 Student otrzymuje ocene dobra plus (4,5), gdy
Oznaczye (X) wybrane wykazuje wigkszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
INNE: oy % dobry stopien osiaggniecia efektéw uczenia sie i
praca kontrolna uzyskuje od 80% do 90% sumy punktéw na
A egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
£3€) - Student otrzymuje ocene bardzo dobrg (5,0), gdy
sprawozdaniel wykazuje wigkszy niz dobry plus stopien osiagniecia
referat efektdw uczenia sig i uzyskuje od 90% do 100% sumy
materialy pisemne z metody problemowej punktow na egzaminie/zaliczeniu/pracach
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) kontrolnych
badania terenowe
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego)
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnosé (dozwolone - nieobec.)
suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzi¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

Stewart, J. (2005). Mosty zamiast muréw: podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa: PWN.
Adler, R. B., Proctor, R., Rosenfeld, L., Proctor, W. (2007), Relacje interpersonalne: proces porozumiewania sie, Poznan: DW Rebis.

Grzesiak E. ( 2004). Edukacja medialna. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
T

Dobek-Ostrowska, B. (1999). Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw: Astrum.
Grzesiak, E., Janicka-Szyszko, R., Stelbecka, M. (2005), Komunikacja w szkole: scenariusze godzin wychowawczych, Gdarisk: GWP.

Uwagi ‘

: (!) pola sq fniane przez i opiekuna 5w (prosze nie zmieniac ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabuséw)

: (!) pola biate wypetnia i icki od iedzic za opis dmi
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