WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia rozwoju Rok akademicki 2020/2021
|Kierunek studiéw Pedagogika Forma 1i6 studia ni j ne

Zakres studiow - Profil studiow praktyczny

Prowadzacy przedmiot mgr Bozena Ignut Cykl ksztatcenia Naboér 2020

Dane kontaktowe dla studentow E-mail bozena.ignut@wsge.edu.pl Telefon Semestr L} LiC

Forma prowadzenia zajgé (seminarium dyplomowe / konwersatorium /

warsztaty / laboratoria/ zajecia projektowe)
(!) Prosze pamietac o dostosowaniu formy zajec do wyktad it
mozliwosci uzyskania i weryfikacji zatozonych efektow
uczenia sig.
(!) Prosze wybra¢ ie przez ie znaku "X"
w kolumnie obok. X | E X | 20

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych

punktach ECTS

obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiow, oraz jego indywidualng prace.

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow uczenia sie w godzinach oraz

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta

Forma zajegé

Sposob realizacji

Czynnosci

Liczba godzin

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego i 6
studentow (,,na sali
© Rentdn bona s3]
o przygotowanie do zajeé 15
[N czytanie wskazanej literatury 15
> bez bezposredniego udziatu indywidualna napisanie referatu / eseju
; nauczyciela akademickiego i praca studenta - - -
studentéw Preys! do / 20
inne ...
e-learning 12
z bezposrednim udziatem
4] nauczyciela akademickiego i 18
o — studentéw (,na sali”)
GC) przygotowanie do zajeé 14
N . . czytanie wskazanej literatury 13
(@) bez bezposredniego udziatu indywidualna
= nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju 12
; studentéw przyg do zall /
\U inne ...
e-learning [1]
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i 0
studentéw (,na sali”)
() przygotowanie do zajeé 0
. . . czytanie wskazanej literatury 0
c ki I
() . bez bezposredniego udziatu indywidualna
= nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju 0
studentéw przyg do zall / 0
inne ... 0
e-learning 0
Sumaryczne obcigzenie studenta 125
Punkty ECTS 5

11l. Cel przedmiotu i tresci programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy o przedmiocie badan psychologii rozwojowej, kluczowych pojeciach i teoriach rozwoju
psychicznego, oraz uksztattowanie podstawowych schematéw myslenia o zjawisku rozwoju psychicznego w ciggu zycia.
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Tresci programowe (szczegétowy program zaje¢ dydaktycznych)

forma zajeé: WYKEAD

metody dydaktyczne

wykfad, wyjasnienie, prezentacja z wykorzystaniem $rodkéw multimedialnych, technika ksztatcenia na odlegto$¢: e-learnin,
(wybrac i wpisa¢ z listy ponizej *) Y V) P ) ykorzy v 8 8

liczba godzin zajeé

Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt | e-learning
(,na sali”)

1. Gtéwne problemy psychologii rozwoju specyfika psychologii rozwoju; pojecie rozwoju; kierunki rozwoju; problem stadialnoéci rozwoju 2 3]

erspektywa psychoanalityczna; behawioryzm; modele poznawczo-rozwojowe, teorie uczenia
2. Teorie rozwoju dziecka perspektywa psy v . . i . . P . ) 2 3]
sie, podejscie etologiczne i ekologiczne

3. Metody badania rozwoju metody badania prawidtowosci rozwojowych; diagnoza rozwoju jednostki 1 3]

- . spor o dziedziczno$c i srodowisko; aktywnos¢ jako gtéwny czynnik rozwoju; zewnetrzne i
4. Czynniki rozwoju N . 1 3
wewnetrzne determinanty aktywnosci

Suma godzin 18

forma zajeé: CWICZENIA

tody dydak
m‘e. © y y a. tyczne” . metoda problemowa, dyskusja, prezentacja multimedialna, projekt badawczy, burza mézgu
(wybrac i wpisac z listy ponizej *)
liczba godzin zajec
Ip. temat zajec zagadnienia bezporedni

kontakt | e-learning
(,na sali”)

prenatalny (rozwéj od poczecia do narodzin), rozwdj poznawczy (teoria rozwoju poznawczego
Piageta; operacje umystowe; materiat myslenia), rozwdj proceséw poznawczych (rozwdj
postrzegania; rozwdj pamieci), rozwdj mowy (nabywanie i rozwéj mowy; gramatyzacja mowy;
a Rozwdj funkcje mowy), rozwéj emocjonalny (czynniki wywotujace emocje; rozwdj w zakresie reakcji 6
emocjonalnych; rodzaje emocji; emocje a dziatanie), rozwéj spoteczny (rozwdj percepcji

spotecznej; rozwdj kontaktow spotecznych; proces socjalizacji), rozwéj moralny (koncepcja
Kohlberga; rozwaj systemu wartosci; struktura a preferencje wartosci). rozwoj osobowosci
(rozwdj systemu motywacyjnego; rozwdj potrzeb; bunt mtodziericzy).

. . - ksztattowanie tozsamosci jako zadanie rozwojowe; ksztattowanie sie obrazu $wiata i wtasnej
2 Ksztattowanie tozsamosci . . . 3
osoby, style i statusy tozsamosci

3. Cztowiek u progu dorostosci osiggniecia rozwojowe w okresie dorastania 3

Narzedzia diagnostyczne w psychologii rozwojowej: Skala Termana-Merill i Skala Brunet-Lezine.
Narzedzia diagnostyczne w psychologii rozwojowej: Dziecieca Skala Rozwojowa DSR A. Matczak.
Narzedzia w badaniach diagnostycznych i naukowych w Narzedzia diagnostyczne: DMI-2 A. Matczak jako narzedzie do pomiaru

zakresie rozwoju mozliwoscinintelektualnych dziecka. Narzedzia diagnostyczne: Test Rozwoju Percepcji
Wzrokowej M. Frostig; Miedzynarodowa Skala Wykonaniowa Leitera.

Inne narzedzia wykorzystywane w badaniach diagnostycznych i naukowych.

Suma godzin 18

* Metody podajqce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodajgce: metoda problemowa, metoda probl w grupach, dyskusja, dyskusja zapl , debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna,
inscenizacja), burza mézgow; zajec praktycznych, projektow (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z
wykorzystaniem srodkéw multimedialnych), tekstu prze (np. analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtos¢: e-learning.

e
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego

Tresé efektu kierunkowego

Wiedza
rozumie fund Ine wy ia i dyl y ot j cywilizacji, zna wybi K j ieka: filozofi psychologiczne i spoft 3
PED_W02 teoretyczne pod: y dziatalnosci ped i j, ma wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia zaré w kcie biologi jak i psychol
oraz spofecznym
L ma 3 wiedze o dy ykony ia typowych zadan, normach, procedurach stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci pedagogicznej,
- ; w odniesieniu do i go zakresu
Umiejetnosci
PED_ U1 potrafi for ¢, opisywac i r igzywac rézne przejawy zack i w wybranym przez siebie ok t j praktyki, takze na pod: ie wiasnej
- obserwacji, wykonujac zadania typowe dla dziatalnosci d j ZWi j z ped ik
PED U09 potrafi iwac sie y ycznymi w celu i ia, interpr ia oraz proj ia strategii dziatan pedagogicznych; potrafi
- g rozwi i ych pr ped i hiprog bieg ich rozwi ia oraz przewidywac skutki pl ych dziatari
potrafi wspétdziataé z innymi w ramach prac zespotowych petniac rézne role; potrafi pl; i i ¢ prace indywi i w zespole, ma elementarne
PED_U11 iej $ci organi: j lajace na realizacje cel6w zwi: h z proj iem i dziatan p Inych, takze w tach o
charakterze interdyscyplinarnym
Kompetencje spoteczne
LR jest gotéw do stwierdzania i propag ia nauk ped: icznych, psychologi h i socjologicznych dla y ia i ju prawis ych wiezi w
- Srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do proj: ia wtasnych dziatan dowych i inicj ia dziatar na rzecz interesu publicznego
LS jest gotéw do od| iedzial tnienia swojej roli | j, przyg y ia sie do swojej pracy d j, proj ia i wy y ia dziatari
- | i hi i y igzanych z kierunkiem oraz zakresem studiéw, mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
S by fikacji efekté ia si
‘ efektu Symbo.l efektu TS s e posoby wery | aF]I efel ow uczenia si¢
kierunkoweg | przedmiotowego (wybrac z listy ponizej **)
o
Wiedza
umie, w stopniu zaawansowanym definiowac i rozumie pojecia uzywane w psychologii rozwoju dla
scharakteryzowania procesu rozwoju na réznych etapach zycia cztowieka a takze potrafi opisa¢ zmiany w .
PED_W02 wo1 s . . . : . ini pytania otwarte
- réznych sferach rozwoju psychicznego cztowieka: poznawczym, jezykowym, emocjonalnym, osobowosci,
spotecznym, moralnym, potrafi wskaza¢ zrédta réznic w indywidualnym rozwoju cztowieka.
ma zaawansowang wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w réznych kontekstach spotecznych oraz
czynnikéw stymulujacych/ utrudniajacych ten rozwdj; posiada pogtebiong wiedze na temat roli .
t twart
PED_Wo08 woz2 podstawowych $rodowisk dla funkcjonowania jednostki. Posiada szeroka wiedze na temat rozwoju we pytania otwarte
wczesnej, Sredniej i péznej dorostosci i jego znaczenie dla efektywnego funkcjonowania zawodowego
Umiejetnosci
posiada umiejetnos¢ analizowania i interpretowania zjawisk zwigzanych z réznymi sferami rozwoju »
PED_UO1 uo1 . . referat, aktywnos¢ merytoryczna
- psychicznego cztowieka.
potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijac swoje profesjonalne umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscig
PED_U09 uo2 pedagogiczng (dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza), korzystajac z réznych zrédet i nowoczesnych referat, aktywnos$¢ merytoryczna
technologii.
potrafi postugiwac sie wiedza teoretyczna z zakresu pedagogiki, psychologii w celu diagnozowania,
PED_U11 uo3 analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania strategii realizowania dziatar referat, aktywnos$¢ merytoryczna
praktycznych na poszczegdlnych etapach edukacyjnych.
Kompetencje spoteczne
ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy o rozwoju cztowieka i jego uwarunkowaniach oraz rozumie potrzebe »
PED_K02 Ko1 . Lo aktywnos¢ merytoryczna
- poszerzania tej wiedzy;
ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy o rozwoju i funkcjonowaniu spotecznym cztowieka dla ksztattowania »
PED_KO06 Ko2 aktywnos¢ merytoryczna

prawidtowych relacji w rodzinie i szkole

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego),

zaangazowanie spoteczne, obecnos¢ na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajqcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje petnq liczbe
punktow ECTS.
(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiqgniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

WYKLAD ::'::il!: f‘)f\) w,\.’brane. % Kryteria oceny
pytania otwarte X 100
egzamin pisemny test
zadanie
ustny
praca kontrolna X X
prezentacja X X
esej X X Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego
sprawozdanie X X zadania okreslonymi przez osobe prowadzaca
referat X X zajecia.
. ) materialy pisemne z metody problemowej X X
zaliczenie na ocene sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, X Student otrzymuje oceng niedostateczna (2,0), gdy
eksperyment, symulacja) nie wykazuje dostatecznego stopnia osiggniecia
badania terenowe X X efektodw uczenia sig i uzyskuje mniej niz 50% sumy
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) X X punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
INNE: [ (wpisz jaka) X X kontrolnych
zaangazowanie spoteczne X X .
AT 100 /100 ?tud.ent c.:trzymu!'e o'cene dostateczng (3,9),.gdy B
= wykazuje wiekszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
Oznac.zyc x) w’ybrane. dostateczny plus stopien osiggnigcia efektdw uczenia|
CWICZENIA zecclezbirelonvil % sig i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw na
Rpkel egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
praca kontrolna
prezentacja Student otrzymuje ocene dostateczna plus (3,5), gdy
esej wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
sprawozdanie dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sig i
referat X 80 uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
materiaty pisemne z metody problemowej egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe Student otrzymuje ocene dobra (4,0), gdy wykazuje
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) X 20 wigkszy niz d'os’tat?czny p'lus, ale ll'nniejszy 'nii 'do'bry
INNE: | (wpisz jaka) plus stoplen 05|qngn|euaoefektow uczer\'la sigi
" - uzyskuje od 70% do 80% sumy punktoéw na
zaangazowanielspoleczne egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
obecnos¢ (dozwolone - 1 nieobec.)
suma: 100 /100 Stud?nt c':trzymw:.e ocene dobra ;.)|l:IS (4,.?), gdy
wykazuje wigkszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
INNE: Oznaczy¢ (X) wybrane % dobry stopieri osiagniecia efekts N
R § ry s ?plen osiggniecia efektow ucze'nla sigi
praca kontrolna uzyskuj.e'od 89% do' 90% sumy punktéw na
prezentacia egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
& = Student otrzymuje ocene bardzo dobra (5,0), gdy
sprawozdanie wykazuje wigkszy niz dobry plus stopien osiagnigcia
referat efektéw uczenia sig i uzyskuje od 90% do 100% sumy|
materiaty pisemne z metody problemowej punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) kontrolnych
badania terenowe
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego)
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnos¢ (dozwolone - nieobec.)
suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzi¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

Trempata, J. (red.) (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Czerwinska-Jasiewicz M. (2015). Psychologia rozwoju mtodziezy w kontekscie biegu ludzkiego zycia. Warszawa: Wydawnictwo Difin.

Bee H. (2004). Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan: Zysk i S-ka Wydawnictwo

Literatura

Oleszkowicz A., Senejko A. (2013). Psychologia dorastania. Zmiany rozwojowe w dobie globalizacji. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Gatdowa, A. (2000). Powszechno$¢ i wyjatek. Rozw6j osobowosci cztowieka dorostego. Krakdw: Wydawnictwo U)J

Uwagi

: (!) pola sq iane przez it piek ow (prosze nie zmienia¢ ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabuséw)

: () pola biate wypetnia it icki odj iedzic za opis
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