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Liczba godzin

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

inne …

e-learning

napisanie referatu  / eseju

x

Dane kontaktowe dla studentów Semestr

Forma prowadzenia zajęć

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" 

w kolumnie obok.

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty 

/ laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

x

wykład

czytanie wskazanej literatury

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

12

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

18czytanie wskazanej literatury

10

napisanie referatu  / eseju

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

czytanie wskazanej literatury

10

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zajęć

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

9

e-learning

inne …Ć
w

ic
ze

n
ia

ćwiczenia

Forma zajęć Czynności

Wymagania wstępne

10

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

6

indywidualna 

praca studenta

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

Nazwa przedmiotu

I. Informacje o przedmiocie

Zakres studiów Przedmiot podstawowy Profil studiów

Prowadzący przedmiot dr Tadeusz Graca / dr A. Krajewska / dr Iwona Bąbiak

Kierunek studiów

Ogólnoakademicki

Cykl kształcenia

Pedagogika Forma studiów studia niestacjonarne

Nabór 2020

Sumaryczne obciążenie studenta 75

3

Celem procesu kształcenia jest przekazanie wiedzy na temat zasad rozwoju całożyciowego oraz mechanizmów pedagogicznych i psychologicznych warunkujących rozwój 

całożyciowy. Celem jest przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczącej: aspektów wychowawczych człowieka dorosłego - celów i zadań 

pedagogiki dorosłych - specyfiki rozwoju osób dorosłych. Celem jest także przygotowanie studenta w zakresie umiejętności do: modyfikowania sposobów postępowania w 

praktyce zawodowej z osobami dorosłymi; prowadzenia poradnictwa zawodowego w aktualnej rzeczywistości społecznozawodowej - prowadzenia procesu 

wychowawczego w stosunku do osób dorosłych. Kształtowanie postawy studenta do: aktywnego pogłębiania wiedzy oraz przekonania o znaczeniu wiedzy w pracy 

zawodowej.

I

Rok akademicki 2020/2021Pedagogika i psychologia rozwoju całożyciowego 

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Punkty ECTS

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

W
yk

ła
d

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

e-learning

przygotowanie do zajęć

In
n

e
…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 2 4

3. 2 4

4. 1 4

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

Człowiek dorosły – fazy życia. Możliwości, umiejętności i motywacja człowieka dorosłego do rozwoju.

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wykład, prezentacja z użycie środków multimedialnych, technika kształcenia na odległość - elearning

forma zajęć: WYKŁAD

Kształcenie ustawiczne Metody i formy edukacji całożyciowej. Edukacja formalna, pozaformalna i incydentalna

zagadnienia

liczba godzin zajęć

Uczeń dorosły i jego charakterystyka. Typologia uczniów 

dorosłych.

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

18

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
prezentacja z użyciem środków multimedialnych, dyskusja, burza mózgów

lp. temat zajęć

Edukacja całożyciowa
Andragogika, pedagogika dorosłych – podstawowe pojęcia. Rola i zadania andragogiki we 

współczesnej edukacji.

Wychowanie dorosłych
Cele i zadania wychowania dorosłych. Uwarunkowania społeczne, zawodowe i środowiskowe edukacji 

dorosłych.

Człowiek dorosły i jego rozwój

Prezentacja sylabusa przedmiotu     

Zapoznanie studentów z sylabusem przedmiotu: omówienie celów procesu uczenia się, omówienie 

treści programowych oraz metod ich realizacji, prezentacja efektów uczenia się, prezentacja i 

omówienie warunków weryfikacji osiagnięcia przedmiotowych efektów uczenia się  oraz warunków i 

sposóbów zaliczenia przedmiotu oraz omówienie literatury przedmiotu.          

liczba godzin zajęć

Edukacja dorosłych i ich praca zawodowa. Aktywność kulturalna ludzi dorosłych. Edukacja osób 

"Trzeciego wieku"

Całożyciowy rozwój człowieka. Koncepcje i teorie (Levinson, 

Ericson
Koncepcja rozwoju człowieka wg Levinsona. Koncepcja rozwoju całożyciowegowg Erika Eriksona

Dorosłość a zmiany zachodzące w dojrzałym okresie życia. Cechy charakteryzujące ucznia dorosłego. Możliwości uczenia się ludzi dorosłych 

Potrzeby edukacyjne i formy uczenia się ludzi dorosłych. 

Charakterystyka regionalna.

Organizacja edukacji dorosłych. Instytucjonalne raz pozainstytucjonalne 

formy edukacji dorosłych. Wskazania do pracy edukacyjnej z dorosłymi 

Suma godzin 9

Suma godzin

lp. zagadnieniatemat zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

K2A_W01 W1

K2A_W11 W1

K2A_U02 U1

K2A_U13 U1

K2A_K02 K1

K2A_K07 K2

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

K2A_W01
w stopniu pogłębionym posiada wiedzę o źródłach i miejscu pedagogiki w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami nauk, zna terminologię używaną w pedagogice oraz jej zastosowanie w dyscy¬plinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym

K2A_W11
ma pogłębioną wiedzę o strukturze i funkcjach systemu edukacji w Polsce i wybranych krajach oraz o uczestnikach działalności edukacyjnej, wychowawczej, opiekuńczej, 

kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, w tym zna zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat kształcenia i rozwoju calożyciowego

Umiejętności

Umiejętności

K2A_U02

Student posiada wiedzę o strukturze kształcenia całozyciowego

Wiedza

Treść efektu przedmiotowego

potrafi wykorzystywać i integrować posiadaną z różnych wiedzę z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu analizy złożonych i nietypowych problemów 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a także diagnozowania i innowacyjnego projektowania działań praktycznych

Kompetencje społeczne
K2A_K02 jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych, wykazuje aktywność, myśli i działa w sposób przedsiębiorczy, angażuje się we współpracę

K2A_K07

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Wiedza

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student rozumie konieczność samokształcenie, nie tylko na poziomie formalnym ale też kształcenia 

całożyciowego

Student przekonany jest o potrzebie całożyciowego rozwoju, którego efety wykorzystuje podczas wykonywania 

zadań zawodowych.

Student potrafi samodzielnie zaplanować i realizowac własny rozwój całożyciowy oraz wspierać innych w tym 

obszarze

referat, aktywność merytoryczna

referat, aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

referat, aktywność merytoryczna

referat, aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

referat, aktywność merytoryczna

referat, aktywność merytorycznaStudent wykorzystuje wiedzę do prowadzenia kształcenia dla doroslych

K2A_U13 posiada pogłębione umiejętności w wybranym zakresie studiów

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja

jest wrażliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania się i współpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebędącymi specjalistami w danej dziedzinie, oraz do 

aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujących działania pedagogiczne
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egzamin pisemny

zadanie

Kryteria oceny%
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

test

WYKŁAD

praca kontrolna

pytania otwarte

prezentacja

              egzamin ustny

esej

0 /100

0 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

(wpisz jaka)

INNE: (wpisz jaka)

praca kontrolna

praca kontrolna

INNE:

materiały pisemne z metody problemowej

3)  Przybylska E. (red.), Edukacja dorosłych w wybranych krajach Europy, Warszawa 2000

Uwagi

%

esej

Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

Literatura uzupełniająca

1)  Turos L., (1999). Andragogika ogólna, Warszawa, wyd akad. Żak

referat

Literatura podstawowa

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

zaangażowanie społeczne

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

badania terenowe

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

2) Czerniawska O., (2012). Nowe drogi w andragogice i gerontologii. Pułtusk, Wyższa Szkoła Humanistyczna

Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

zaangażowanie społeczne

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

badania terenowe

referat

sprawozdanie

suma:

ĆWICZENIA %

referat

INNE:

prezentacja

nieobec.)

esej

sprawozdanie

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - 

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

suma:

INNE:

zaliczenie na ocenę

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i 

uzyskuje od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i 

uzyskuje od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

2)  Aleksander T., Barwińska D. (red.), Stan i perspektywy rozwoju refleksji nad edukacją dorosłych, Kraków 2007

prezentacja

1)  Aleksander T., Andragogika, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji, Kraków-Radom 2009

(wpisz jaka)

materiały pisemne z metody problemowej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

eksperyment, symulacja)
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