Sylwetka absolwenta
studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,zarzadzanie”
o profilu ogdlnoakademickim

w zakresie ,,Zarzadzanie w biznesie”/,,Business administration”

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” w zakresie ,, Zarzqdzanie
w biznesie”/ ,,Business administration” dysponuje podstawowsq wiedza:
o charakterze nauk o zarzadzaniu 1 jakosci, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych
nauk oraz specyfiki wynikajacej z interdyscyplinarnego charakteru, a takze w zakresie podstaw
nauk ekonomicznych, w szczegélnosci wiedze obejmujaca wplyw kategorii, praw i relacji
ckonomicznych na zarzadzanie oraz o gléwnych (historycznych 1 wspoélczesnych) nurtach
ckonomii. Wiedze ta stosuje w praktyce; w stopniu zaawansowanym posiada wiedze¢ w zakresie
podstaw nauk prawnych, w tym wiedz¢ obejmujaca wplyw norm 1 regul prawnych na
zarzadzanie; zna normy 1 reguly (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) dotyczace
organizowania wybranych struktur i instytucji spolecznych oraz zarzadzania nimi, a takze
podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego; ma
wiedz¢ dotyczaca dylematoéw wspolczesnej organizacji, szczegolnie na temat istoty, form, zasad i
probleméw funkcjonowania organizacji, w szczegoélnosci przedsigbiorstw 1 instytuciji publicznych
oraz struktur zwiazanych z bezpieczenstwem panstwa, a takze o procesach zmian wybranych
struktur 1 instytucji spolecznych oraz ich komponentéw; ma wiedze o czltowieku jako o tworcy
kultury 1 podmiocie gospodarujacego spoleczenstwa, konstruujacym struktury spoleczne i
organizacji (polityczne, gospodarcze, kulturowe), zasadach ich funkcjonowania i zalezno$ciach
miedzy nimi, a takze, na temat zagadnien spolecznych i psychologicznych dotyczacych
zarzadzania organizacjami. Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci; zna
podstawy metod matematycznych stosowanych w ekonomii i naukach o zarzadzaniu — w
szczegolnos$ci metod sluzacych do analizy i modelowania probleméw zarzadzania oraz
optymalizacji decyzji; ma wiedz¢ w zakresie finanséw przedsigbiorstwa, w tym wiedz¢ o rodzajach
analiz ekonomicznych (bilans, rachunek zyskow i strat, przeplywy finansowe), sporzadzanych w
przedsigbiorstwie (w szczegdlnosdci zna podstawowe metody obliczent i podstawowe mierniki,
stosowane w tych analizach); ma wiedz¢ o réznych rodzajach podmiotéw gospodarczych i o
relacjach pomiedzy nimi (w skali mikro, w wymiarze regionu, w skali catej gospodarki oraz w skali
globalnej), w szczegdlnosci — wiedze dotyczaca rynku oraz jego uczestnikéw, podstawowych
mechanizmach funkcjonowania systemu finansowego oraz wspolczesnego systemu bankowego w
pafistwie 1 w gospodarce; ma wiedz¢ w zakresie marketingu (jako procesu spolecznego i
zarzadczego) 1 jego skladowych (komponentow, uczestnikow), w szczegdlnosdci wiedze na temat
narzedzi marketingowych (w tym reklamy i innych komponentéw systemu komunikacji
marketingowej), a takze podstaw teoretycznych i praktyki migdzynarodowej wymiany towarowej
i/lub ustugowej; zna podstawy zarzadzania zintegrowanego (obejmujacego zarzadzanie jakoscia,
zarzadzanie $rodowiskowe i zarzadzanie bhp) w przedsi¢biorstwie oraz w jednostce samorzadu
terytorialnego; ma podstawows wiedz¢ w wybranym zakresie studiow

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” w zakresie ,, Zarzqdzanie
w biznesie”| ,,Business administration” posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie:
dostrzegania 1 prawidlowego interpretowania zjawisk spolecznych (politycznych, prawnych,
gospodarczych, ekonomicznych, kulturowych) i prognozowania skutkéw konkretnych proceséow



spotecznych zachodzacych w skali poszczegdlnych podmiotéw lub rynkéw, w wymiarze
globalnym, panistwa, regionu badZ lokalnej; wyjasniania roli gospodarki, kultury, etyki oraz
postepu technicznego w procesach przemian wspolczesnych organizacii; wykorzystania wiedzy z
dziedziny nauk spolecznych oraz pozyskiwania danych do opisu i analizowania konkretnych
probleméw, procesow 1 zjawisk spolecznych (politycznych, prawnych, gospodarczych,
kulturowych), prawidlowo postuguje si¢ normami 1 regulami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwiazania konkretnych zadan i probleméw w zakresie zarzadzania, rowniez
w warunkach nie w pelni przewidywalnych; prowadzenia badan naukowych, stosuje metodologie
badawcza, sprawnie prowadzi badania empiryczne, ma elementarne umiejetnosci badawcze
pozwalajace na rozwigzywanie problemoéw w zakresie nauk o zarzadzaniu (w zakresie wlasciwego
doboru metod i narzedzi badawczych, Zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywania
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, w tym opracowania wynikéw); formutuje,
analizuje 1 rozwiazuje zlozone i nietypowe problemy w zakresie zarzadzania, proponuje
odpowiednie rozstrzygniecia (w szczegolnoscl potrafi rozpoznawad, diagnozowac 1 rozwiazywac
problemy zarzadzania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi, oraz
organizowania i funkcjonowania systeméw dowodzenia); dobiera i stosuje wlasciwe metody 1
narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, potrafi stosowaé
technologie informatyczne w realizacji zadan w zakresie zarzadzania, a takze wykorzystywac
narzedzia informatyczne do gromadzenia, analizy 1 prezentacji informacji i danych
ekonomicznych i spotecznych pochodzacych z wlasciwie dobranych Zrédel; analizuje potencjalne
szanse 1 zagrozenia w sferze produkcji, handlu lub uslug, racjonalnie prognozuje, projektuje i
wprowadza niezbedne zmiany w strategii rozwojowej przedsigbiorstwa; analizuje koniunkturalne
aspekty popytu i podazy, przewiduje skutki nadprodukcji, racjonalnie i logicznie interpretuje
rézne sytuacje na rynku oraz kalkuluje koszty; umie przygotowac i przeprowadzi¢ badania
marketingowe z wykorzystaniem réznych metod i technik badan, nie ulega informacji
manipulacyjnej; potrafi wykorzystywa¢ w pracy zawodowej wiedze nabyta w toku studidw,
samodzielnie planuje i realizuje wlasne uczenie si¢ przez cale zycie, systematycznie uzupelnia
wiedz¢ i doskonali umiejgtnosci w zakresie nauk o zarzadzaniu; ma podstawowe umiejetnosci w
wybranym zakresie studiow.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” w zakresie ,, Zarzqdzanie
w biznesie”/ ,,Business administration” posiada kompetencje spofeczne:
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych; jest otwarty
dla wszystkich uczestnikéw procesu i systemu informacyjnego, w tym na opinie ekspertow, oraz
wrazliwy na postawy ludzi wobec nierzetelnej informacji; prawidtowo wyraza bezstronne sady o
jakosci informacji; ma ugruntowang wrazliwo$¢ na problemy spoleczne, wypelnia zobowiazania
spoleczne 1 inicjuje dzialania na rzecz interesu publicznego, wspotorganizuje dziatalnos¢ na rzecz
srodowiska spolecznego, projekty i zadania spoleczne dotyczace zarzadzania, z uwzglednieniem
aspektow ekonomicznych, $rodowiskowych, prawnych 1 politycznych; mysli w sposob
przedsigbiorczy, traktuje zasoby ludzkie jako najwazniejszy zasob strategiczny przedsi¢biorstwa
(w szczegdlnosdci rzetelnie ocenia osiggniccia pracownikow, bedace waznym czynnikiem
motywacyjnym); przyjmuje odpowiedzialno§¢ za powierzone mu zadania, ma $wiadomosé
znaczenia zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny, a takze wymaga tego od innych; w
szczegolnosci dba o dorobek i tradycje zawodu, postepuje zgodnie z etyka zawodowa — jest
lojalny wobec firmy, w ktorej pracuje oraz otwarty na sugestie i propozycje pracownikéw réznych



szczebli, a takze klientow; ma podstawowe kompetencje spoleczne w wybranym zakresie

studidéw.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ,Zarzadzanie” w  zakresie: |, Zarzqdzanie
w Bignesie” przygotowuja absolwentéw do pracy na stanowiskach: specjalistycznych w systemie
zarzadzania, kierowniczych, menadzeréw S$redniego 1 wyzszego szczebla, doradcow i
konsultantow w organizacjach o charakterze gospodarczym lub publicznym, a takze do

prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarcze;.



