Sylwetka absolwenta
studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,zarzadzanie”
o profilu ogdlnoakademickim

w zakresie ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”/ Human resource management

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” w zakresie ,, Zarzqdzanie
Zasobami Ludzkimi” dysponuje podstawowa wiedza:
ma wiedz¢ o czlowieku jako o twoércy kultury i podmiocie gospodarujacego spoleczenistwa,
konstruujacym struktury spoleczne i organizacji (polityczne, gospodarcze, kulturowe), zasadach
ich funkcjonowania i1 zalezno$ciach miedzy nimi, a takze, na temat zagadnien spolecznych i
psychologicznych dotyczacych zarzadzania organizacjami. Zna zasady tworzenia 1 rozwoju
réznych form przedsi¢biorczo$ci; ma wiedze w zakresie problematyki uwarunkowan zachowan
czlowieka w organizacji, w tym zachowan indywidualnych 1 grupowych, przywodztwa 1 stylow
kierowania oraz korzysci i zagrozen zwiazanych z praca w zespole podstaw zarzadzania kadrami
(w réznych aspektach) i analizowania behawioralnych postaw ludzkich w procesie pracy, w
szczegolnosci  wiedz¢ o motywowaniu do efektywnej pracy, ocenianiu pracownikow,
rozpoznawaniu bledow i pomylek w sferze zarzadzania pracownikami oraz planowaniu i
wdrazaniu zmian w zakresie ich ilosci i jako$ci; ma podstawowa wiedz¢ w wybranym zakresie
studiow.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” w zakresie ,, Zarzqdzanie
Zasobami Ludzkimi” posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie:
planowania 1 organizowania pracy — indywidualnej oraz w zespole, przyjmujac w nim rézne role,
planuje 1 organizuje prace indywidulang oraz w zespole, wspolpracuje z innymi osobami w
ramach prac zespolowych 1 jest przygotowany do kierowania malym zespolem ludzkim w
réznych sytuacjach — takze ekstremalnych; dostrzega szanse i zagrozenia zwigzane z realizacja
konkretnego projektu oraz potrafi racjonalnie zaplanowa¢ i dokonac skutecznej realizacji tego
projektu w aspekcie umiejetnego zarzadzania zespolem projektowym; potrafi taczy¢ strategie
zarzadzania zasobami ludzkimi ze strategiq rozwoju przedsicbiorstwa; w szczegdlnosdci dostrzega
zalety 1 wady pracownikéw (a takze systemu zarzadzania kadrami w przedsigbiorstwie) w aspekcie
konfliktow interpersonalnych, ktére stara si¢ niwelowaé; potrafi wykorzystywaé¢ w pracy
zawodowe] wiedze nabyta w toku studiéw, samodzielnie planuje i realizuje wlasne uczenie si¢
przez cale zycie, systematycznie uzupelnia wiedz¢ i doskonali umiejetnosci w zakresie nauk o
zarzadzaniu; prawidlowo okresla priorytety sluzace realizacji zadan okreslonych przez siebie lub
innych oraz identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiagzane z zarzadzaniem; jest przygotowany do
zarzadzania procesami (przedsiewzigciami) — w organizacjach gospodarczych oraz w administracji
publicznej, w charakterze specjalisty (w zakresie wybranej specjalnosci), kierownika $redniego
szczebla zarzadzania, a takze jako prowadzacy wlasna dzialalno§é gospodarcza, wykorzystuje
uwarunkowania  ekonomiczno-prawne  tworzenia i rozwoju form  indywidualne;
przedsigbiorczosci w zakresie §wiadczenia ustug zwiazanych z zarzadzaniem; ma podstawowe
umiejetnosci w wybranym zakresie studiow.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” w zakresie ,, Zargzqdzanie
Zasobami Ludzkimi” posiada kompetencje spoteczne: dba o dobre stosunki miedzyludzkie w
organizacji, jest otwarty na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu ich



wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz wrazliwy na nieprawidlowosci w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi; pojmuje znaczenie nowych koncepcji i metod zarzadzania (na przyklad
benchmarkingu, koncepcji organizacji opartej na wiedzy, metodyki myslenia sieciowego) dla
rozwoju zawodowego 1 intelektualnego zasobow ludzkich organizacji; mysli w sposéb
przedsigbiorczy, traktuje zasoby ludzkie jako najwazniejszy zasob strategiczny przedsi¢biorstwa
(w szczegblnosdci rzetelnie ocenia osiagniecia pracownikow, bedace waznym czynnikiem
motywacyjnym); przyjmuje odpowiedzialno§¢ za powierzone mu zadania, ma $wiadomosé
znaczenia zachowywania si¢ w sposob profesjonalny 1 etyczny, a takze wymaga tego od innych; w
szczegolnosci dba o dorobek i tradycje zawodu, postepuje zgodnie z etyka zawodowa — jest
lojalny wobec firmy, w ktorej pracuje oraz otwarty na sugestie i propozycje pracownikow réznych
szczebli, a takze klientéw; laczy strategie zarzadzania zasobami ludzkimi ze strategia rozwoju
organizacji (w szczegolnosci dostrzega zalety 1 wady systemu zarzadzania kadrami w aspekcie
konfliktéw interpersonalnych, ktére stara si¢ niwelowac), dba o dobre stosunki miedzyludzkie w
organizacji, jest otwarty na potrzeby pracownikow (w tym potrzeby podnoszenia poziomu ich
wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz wrazliwy na nieprawidlowosci w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi i1 w biznesie; ma podstawowe kompetencje spoteczne w wybranym zakresie
studiéw.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” w zakresie: ,Zargqdzanie Zasobami
Ludzkimi” przygotowuja absolwenta do pracy jako doradca, konsultant, specjalista, menedzer
sredniego 1 wyzszego szczebla w systemie zarzadzania kapitalem ludzkimi, personelem, kadrami
w tym na przykiad: zatrudnianiem nowych pracownikéw, analiza efektywnosci struktur firmy,
budowaniem systeméw motywacyjnych dla pracownikéw 1 doradzaniem w biezacym zarzadzaniu
menedzerom $redniego 1 najwyzszego szczebla w organizacjach, przedsi¢biorstwach, strukturach
bezpieczenstwa panstwa oraz instytucjach publicznych.



