Zarzadzenie nr 6/2019
Rektora Wyizszej Szkotly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w J6zefowie
z dnia 17 wrzesénia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia udoskonalonego Wewngtrznego Systemu Zapewniania 1
Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia w WyZszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

Dzialajac na podstawie § 7 rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrze$nia 2018 t. w sprawie studiow (Dz.U. z 2019 r., poz. 1861, z pézn. zm.) oraz § 61 Statutu
Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie, zarzadzam co

nastepuje:
§1
1.  Wprowadza si¢ Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w J6zefowie.
2. System, o ktétym mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Traca moc Zarzadzenia Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide
De Gasperi w Jozefowie: Nt 16/2012 z dnia 1 paZdziernika 2012 roku wraz z zarzadzeniami
zmieniajacymi, Nt 8/2013 z dnia 21 pazdzietnika 2013 roku, Nr 1/2014 z dnia 4 lutego 2014 ¢,
Nr 23/2014 z dnia 28 pazdzietnika 2014 roku, Nt 7/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 roku.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia
1 pazdziernika 2019 roku.

Rektor
Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

dr hab.' M agdalena Sitek



Zalaeznik

do Zarzadsenie nr 6/ 2019

Rektora Wysszef Sskoty Gospodarki Enroregionalne
im. Aleide De Gasperi w [dzefowie

g dnia 17 wreesnia 2019 .

ZASADY FUNKCJONOWANIA
WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
I DOSKONALENTIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W WYZSZE]J SZKOLE GOSPODARKI EUROREGIONALNE]
IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE

Ponizsze zasady stanowig opis wewnettznego systemu zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im, Alcide De Gasperi
w Jozefowie obejmujacego kazdy z kierunkéw studiéw prowadzonych w Uczelni.

Nadrzednymi dokumentami opisujacymi cele i wyznaczniki zapewnienia wysokiej jakosci
ksztalcenia sa:

1)  ustawa z dnia 20 lipca 2018 t. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1668, z pézin. zm.),

2)  rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. z 2019 1., poz. 1861, z pdzn. zm.),

3)  Statut Wyzszej Szkoly Gospodatki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi
w J6zefowie.



1. SYSTEM ZAPEWNIANIA I DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA I
JEGO CELE

System zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia (SZJK) jest narzedziem realizacji
polityki projakosciowej Wyzszej Szkoly Gospodarki Eutoregionalnej im. Alcide De Gasperi
w Jozefowie (WSGE) w zakresie ksztalcenia studentéw na wszystkich prowadzonych kierunkach
studiw. Wewnetrzne procedury w ramach SZJK maja charakter kompleksowy, zapewniajg
weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikéw wplywajacych na jako$é ksztalcenia,
a w szczegolnosci umozliwiajz m.in.:

1) oceng stopnia realizacji efektéw uczenia sie, zdefiniowanych dla prowadzonych przez
jednostke studidw;

2)  udzial pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow uczenia sig;

3)  monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny efektéw uczenia si¢ na rynku pracy,

4)  monitorowanie i okresowe przeglady programéw studiéw,

5) oceng zasad oceniania studentéw oraz weryfikacje efektéw uczenia sie.

W ramach SZJK w WSGE dokonuje si¢ systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego
systemu  zapewniania jako$ci, a jej wyniki wykorzystywane sa do doskonalenia polityki
zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci ksztalcenia w WSGE.

Podstawowe zadania SZJK:

1.1. Gromadzenie informacji

Wstepnym etapem funkcjonowania SZJK jest gromadzenie informacji uzytecznych dla
dziatafi na rzecz zapewniania jakosci ksztalcenia, odnosnie wszystkich etapéw i aspektéw procesu
ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie skutecznosci procesu ksztatcenia i weryfikacji osiagania efektéw

uczenia sie.

1.2. Analizowanie informacji i formufowanie wnioskéw

Fundamentalnym zadaniem SZJK jest poddawanie analizie zgromadzonych informacji
majacej w celu sformulowania wnioskéw praktycznych, mogacych prowadzi¢ do
projakosciowych zmian w procesie ksztalcenia.

13. Upowszechnianie informacji

SZJK ma za zadanie rozpowszechnianie, wéréd zainteresowanych podmiotéw, wiedzy
uzytecznej do zapewniania jako$ci ksztalcenia - zwlaszcza w zakresie informacji o mozliwosci
uczestniczenia poszczegdlnych interesariuszy w procesach projakosciowych oraz gtomadzonych
informacji i wnioskéw formulowanych w ramach dzialania SZJK.

14. Pobudzanie wewn¢trznej dyskusji



SZJK ma shuzy¢ pobudzaniu wewnatrz WSGE dyskusji dotyczacej jakosci ksztalcenia.

1.5. Monitoring skutecznosci stosowanych rozwigzan

SZJK ma za zadanie monitorowanie skutecznosci stosowanych w WSGE rozwigzan
projakosciowych. Powyzsze zadania projakosciowe realizowane sa w WSGE przez okreslony
podmiot za pomoca narzedzi, zgodnie z procedurami oraz harmonogramem z uzyciem
okreslonych kwestionariuszy.

W przypadku, gdy studia sa prowadzone w jezyku obcym, kwestionariusze sa
przygotowywane w jezyku angielskim.

1.6. Ewaluacja

SZJK ma stuzyé¢ systematycznemu badaniu jakosci i warunkow ksztalcenia w WSGE.
Badanie opinii na temat jakosci i warunkéw ksztalcenia w WSGE prowadzone jest zaréwno
wéréd spolecznosci akademickiej tzn. studentdéw, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
administracyjnych, oraz wsrdéd kandydatow na studia 1 absolwentéw WSGE, pracodawcéw,
przedstawicieli mediéw czy innych wyrazicieli opinii na temat jakosci dydaktyki realizowane;j
w WSGE.



2. PODMIOTY REALIZUJACE ZADANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA
I DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

2.1. Komisja ds. Jako$ci Ksztafcenia (zwana dalej KJK)

Jest powolywana przez Senat na okres kadencji otganéw uczelni (po raz pierwszy zostala
powolana 19 czerwca 2012 r.). Terminy posiedzeri KJK ustalane sa przez Rektora w kazdym roku
akademickim. Pracami KJK kieruje ptzewodniczacy. W sklad Komisji wchodza nauczyciele
akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne, pracownicy administracyjni oraz
studenci. KJK stanowi forum dyskusji nad kwestiami zapewniania jakosci ksztalcenia.

Do zadan KJK nalezy w szczegd6lno$ci:

a)  formulowanie stanowisk w sprawach ewaluacji programéw studiéw;

b)  formulowanie rekomendacji dotyczacych progtaméw studibw, w tym co do
tworzenia, przeksztalcania i likwidacji danych kietunkéw oraz zmian programéw studiéw;

€)  ptzygotowywanie propozycji projektéw programéw studiéw oraz zmian w tych
programach;

d)  formulowanie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego;

€)  przeptowadzanie analizy prac pisemnych na podstawie dokumentacji zgromadzone;
w danym semestrze;

f)  formulowanie rekomendacji dotyczacych polityki kadrowej, w tym zwigzanych
z oceng nauczycieli akademickich, zatrudnianiem na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych;

g)  doradzanie i opiniowanie w sprawach dotyczacych dydaktyki w zakresie, w jakim
wystapi o to rektor lub prorektorzy;

h)  wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora.

2.2. Prorektor ds. ksztalcenia

a)  organizuje hospitacje zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych na danym kierunku studiéw, a takze prowadzi
dokumentacje hospitacji;

b)  uwzglednia wyniki hospitacji w sprawozdaniu semestralnym skladanym do KJK po
zakonczeniu kazdego semestru studiéw;

¢)  zatwierdza sylabusy do zaj¢c sktadane przez nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzace zajecia dydaktyczne;

d)  odpowiada za organizacje studenckich praktyk zawodowych.

2.3. Rada Patronacka

Rada Patronacka realizuje swoje cele w szczegblnosci poprzez proponowanie kierunkéw
dziatalnosci, a takze kreowanie wizerunku oraz inicjowanie wspélnych przedsiewzieé¢ w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym. W ramach SZJK zadaniami Rady Patronackiej sa:



a)  wspieranie WSGE we wszystkich sprawach zwigzanych z rozwojem naukowym
1 dydaktycznym Uczelni, w tym m.in. doradztwo w ewaluacji programéw studiéw, nieodplatne
zlecanie realizacji prac dyplomowych i projektéw koficowych WSGE zgodnie z potrzebami
réznych organizacji;

b)  pomoc w organizacji stazy i praktyk dla studentéw oraz wskazywanie kandydatéw do
nagrod za najlepsza prace dyplomows lub raport badawcezy dla studentéw WSGE;

c)  stale monitorowanie programéw studiow.

2.4. Biuro Karier
W ramach SZJK:

a)  Swiadczy pomoc studentom 1 absolwentom WSGE, zaréwno tym rozpoczynajacym
kariere zawodowa, jak i funkcjonujacym na rynku pracy, w efektywnym i rozwojowym
ksztaltowaniu wlasnej Sciezki zawodowej;

b)  wspolpracuje z pracodawcami poszukujacymi odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikéw z kompetencjami odpowiadajacymi wymaganiom w oferowanych przez nich
miejscach pracy;

c¢)  prowadzi w WSGE dziatalnos¢ badawcza, informacyjna oraz doradcza i szkoleniows,
zaréwno indywidualng, jak 1 grupowa;

d)  nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami, zbiera, klasyfikuje 1 udostgpnia
oferty pracy, praktyk, stazy zawodowych, a takze gromadzi aktualne informacje na temat rynku
pracy, pojawiajacych si¢ na nim wymagan i kierunkéw jego rozwoju;

e)  prowadzi badania loséw zawodowych absolwentéw. Dzigki badaniom systematycznie
monitoruje przebieg kariery zawodowej absolwentéw, a wyniki badafi s3 podstawa do
weryfikowania 1 doskonalenia programéw studiéw na poszczegélnych kierunkach, a zatem
dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb studentdw i nowoczesnego tynku
pracy. Informacje zdobyte w toku sondazy sa przydatne roéwniez przysztym kandydatom na
studia wyzsze, co ulatwia im podjecie decyzji o wyborze kierunku;

f)  organizuje i analizuje ankietyzacje wstdd studentéw dotyczaca m. in. oceny
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz administracii
WSGE. Sprawozdanie z ankietyzacji sktada do KJK po zakonczeniu kazdego semestru studiéw.

2.5. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajgcia dydaktyczne

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne realizuja swoje
zadania statutowe oraz zadania w ramach SZJK, w szczegdlnosci w odniesieniu do dyscypliny, do
ktérej sa przypisani, oraz wprowadzaja w zycie zalecenia bedace wynikiem dziatania SZJK.
Podlegaja samoocenie, do ktorej skladaja ankiety analizowane przez Dzial Kadr

2.6. Pracownicy administracji

Pracownicy administracji zapewniaja, zgodnie z zakresem swoich obowiazkéw, wsparcie
administracyjne SZJK.

2.7. Samorzad studencki



Do zadari samorzadu studenckiego nalezy wyrazanie opinii w sprawach ksztalcenia,

plat za studia. Przedstawiciele studentéw biorg

W szczegolnosci na temat programéw studiéw i o

udzial w posiedzeniach Senatu i komisji.



3. ZASADY ZARZADZANIA RELACJAMI WEWNETRZNYMI I ZEWNETRZNYMI.
WSPOLPRACA Z INTERESARIUSZAMI WEWNETRZNYMI I ZEWNETRZNYMI

3.1. Zarzadzanie relacjami z interesariuszami ma na celu osiagniccie przez Uczelnig
wymiernych korzysci — od minimalizowania ryzyk zwiazanych np. z niskim poziomem rekruatacji
z powodu niedostosowania oferty do potrzeb, po pomysty na innowacyjna oferte ksztatcenia.

3.2. Do intetesariuszy wewnetrznych zalicza sig:

a) kadre kierownicza,

b)  pracownikéw administracyjnych 1 technicznych,

c) nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne,
d) studentéw.

3.3. Do interesariuszy zewnetrznych zalicza sig:

a)  kandydatéw 1 absolwentow,

b)  Radg Patronacka,

c)  firmy i instytucje wspbipracujace,

d) samorzady lokalne,

e) inne placéwki edukacyjne, w tym uczelnie partnerskie polskie i zagraniczne,

f) agentow zagranicznych,

g) ustawodawce, ministerstwo wiasciwe do spraw szkolnictwa wyzszego, Polskg
Komisje Akredytacyjna 1 inne instytucje akredytujace,

h)  grantodawcédw.

3.4. Oczekiwania interesatiuszy wewngtrznych badane sa w formie konsultacji
bezpodrednich 1 posrednich (pisemnie lub ustnie) 1 zglaszane wladzom Uczelni. Narzedziem
badania tych oczekiwa sa: okresowe kwestionatiusze oceny nauczyciela akademickiego,
kwestionariusze oceny administracji i inne formularze uwzglednione w SZJK, ale réwniez
dorazne ankiety preferencji, konsultacje w formie ustne;j.

3.5. Oczekiwania interesariuszy zewnetrznych badane s3 na drodze konsultacji
1 przekazywane wladzom Uczelni. Konsultacje w zakresie przygotowania lub modyfikacji
programéw studiéw musza mie¢ forme pisemna (np. w formie notatki, protokotu).

3.6. Interesatiusze wplywajg na ksztaltowanie oferty dydaktycznej, sylwetki absolwenta
1 programéw studidw poprzez:

a) inicjowanie projektow majacych na celu okreslenie zakresu kompetencji dla
poszczegdblnych stanowisk pracy;

b) analiz¢ drogi zawodowej absolwentéw i ksztaltowanie ich sciezek katiery;

c) zaangazowanie we wprowadzanie nowych rozwigzan w programach przedmiotéw,

odzwierciedlajacych zmiany zachodzace w zapotrzebowaniu przedstawicieli otoczenia spoleczno-



gospodarczego na nowe wiedze, umiejetnosci i kompetencje;

d) zglaszanie zapotrzebowania na dziatania podnoszace kwalifikacje pracownikéw
zatrudnianych przez pracodawcéw w procesie ksztalcenia ustawicznego;

e) umozliwienie dostepu do wlasnych zasobéw, w tym  informacyjaych,
z mozliwoscig ich wykotzystania do celéw dydaktycznych i naukowych;

f) organizacje szkoleri dla pracownikéw uczelni;

f=) wspdlng realizacje projektéw badawczych i wdrozeniowych;

h) udzial w prowadzeniu zajeé dydaktycznych, itp.

3.7. Udzial intetesatiuszy podczas ksztaltowania/zmiany ofert dydaktycznej oraz
w ksztaltowaniu i funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia jest obowigzkowy. Udzial interesariuszy w innych procesach realizowanych w uczelni
nie jest obowiazkowy.



4. PROCEDURY

I.  PROCEDURY DOTYCZACE PRACOWNIKOW

1. Badanie opinii studentéw (ankietyzacja) na temat nauczycieli akademickich 1 innych oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne.

2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

3. Badanie opinii studentéw (ankietyzacja) na temat funkcjonowania administracji, dostepu do
informaciji, dostgpnosci wspatrcia dla studentéw (w tym swiadczel pomocy materialnej).

4. Analiza zbiorcza dziatan pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (w czesci
dotyczacej ksztalcenia: opinie studentéw, hospitacje, sylabusy, prace etapowe, proces
dyplomowania).

II. PROCEDURY DOTYCZACE PROGRAMOW STUDIOW
Analiza mozliwosci poprawy jakosci ksztalcenia, w szczegolnosci:
a)  programow studiéw, w tym efektéw uczenia si¢ 1 systemu ich weryfikacii,
b)  sylabuséw,
c)  wzorcow zewngtrznych 1 konkurencyjnosci (SWOT),
d)  opinii interesariuszy zewngtrznych,
e) warunkéw instytucjonalno-organizacyjnych funkcjonowania procesu ksztalcenia,
w tym dostegpnosci 1 wyposazenia sal dydaktycznych,
f) analiza organizacji 1 realizacji procesu ksztalcenia (planowanie, obsada zajec,
dyplomowanie itp.).

III. PROCEDURY DOTYCZACE WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Ewaluacja systemu potwierdzania efektéw uczenia si¢ 1 jego wykorzystania.

2. Ewaluacja prac etapowych.

3. Ewaluacja zawodowych praktyk studenckich (osiagania efektéw uczenia si¢ 1 ich
weryfikacji, w tym dobét miejsca praktyk, dokumentacja i forma realizacji).

4. Ewaluacja procesu dyplomowania (kodcowej wetyfikacji osiagania efektow uczenia sig)
uwzgledniajaca:
a)  weryfikacje tematdéw prac dyplomowych,
b)  dokumentacje (prace i recenzje),
¢) liczbe dyplomantéw, skutecznosé, terminowosc pisania prac,
d) pytania egzaminacyjne, sposdb przeprowadzania i1 zasady oceny egzamindéw

dyplomowych.
5. Monitorowanie zawodowych loséw absolwentéw.

IV. PROCEDURY DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA SYSTEMU

Analiza sprawnosci wewngtrznego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia.



5. HARMONOGRAM

F:ZYNNOE B | ODPOWIEDZIALNI [ TERMIN
. . . . S Komisja ds. jakosci (uwagi
analiza systerm potweerdzania efektiw uezenia sig i  jego przekazuje Prorektorowi ds. styczed
wykorgystania (RPL) ksztalcenia)
Komisja ds. jakosci (uwagi
analiza wynikdw badanie zawodowych losow absolwentéw przekazuje Prorektorowi ds. styczen

ksztalcenia)

Rada Patronacka

gpinia reprezentantiw rynku fracy na lemat prosramow stndicw

przeprowadzenie hospitacji zajeé dydaktycznych w
semestrze letnim

Nauczyciele akademiccy lub
inne osoby prowadzace
zajecia wyznaczone przez
Prorektora ds. ksztatcenia

styczef 4(

caly semestr

badanie opinii studentéw (ankietyzacja) na temat

nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych Biuro Karier druga potowa
zajecia dydaktvcezne w semestrze zimowym semestru |
’»zma/z'za mogliwosci poprawy jakosi ksztatoenia, w s3csegilnose: |
- analiza programéw studiow, w tym efekiw uczenia sig i systemu
ich weryfikacs,
- ﬂﬂa/l.{d wRoredy :{ewngz.‘ngry/cb 7 konkurencynoss, Komisja ds. jakosci (uwagi
- analiza opinii interesarinsgy Jewngtrnych, . .
. o . o przekazuje Prorektorowi ds. | marzec
- analiza warunkow instytucjonalno-organizacynych ksztalceng
Junkgonowania procesu ksziatcenia, w tym dostgpnose i seta 2
wyposagenia sal dydaktycznych,
- analiza organizagi i realizagi procesu ksztateenia (planowanie,
obsada sajed, dy plomowanie up.)
. = Lo Komisja ds. jakosci (uwagi
a{zaiz{a;/y nikiw hospitagsi 2ajeé dydaksy Rk w semesirse przekazuje Prorektorowi ds. | marzec
oy ksztalcenia)
. . . Komisja ds. jakosci (uwagi
weryfikacja tematdw prac dyplomowych, ktérych ) ;
c . . przekazuje Prorektorowi ds. | marzec
realizacja rozpoczyna si¢ w semestrze letnim L :
ksztalcenia i Senatowi)
analiza wynikow opinii studentiw (ankietyzaga) na temat Komisja ds. jakosci (uwagi
nanczycieli akademickich i innych oséh Prowadsacych ajecia przekazuje Protektorowi ds. | kwiecief:
‘_d;;dméf;-r{ﬂe w serestrse zimowym ksztalcenia)
ewaluacja prac etapowych powstalych w semestrze Nauczyqele akademiccy Jub
: Ch ; o inne osoby prowadzace o
zimowym (osiagania efektéw uczenia sie i ich kwiecieri

weryfikacji, oraz dokumentowania)

zajecia wyznaczone przez
Prorektora ds. ksztalcenia

badanie opinii studentéw (ankietyzacja) na temat

-
druga polowa

nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych Biuro Karier
L . semestru
zajecia dydaktyczne w semestrze letnim
badanie opinii studentéw (ankietyzacja) na temat
funkcjonowania administracji, dostepu do informacji, . . druga polowa
L . ) .. . Biuro Katier
dostepnosci wsparcia dla studentéw (w tym $wiadczen semestru
omocy materialnej)
. . . Komisja ds. jakoéci (uwagi
analiza Jprz.zwozgdama % ewalnagi prac elapowych powstatych w przekazuje Prorektorowi ds. maj
Semestre mowym ksztalcenia)
Komisja ds. jakosci (uwagi
analiza sylabuséw przekazuje Protektorowi ds. maj

ksztalcenia)




analiza Fhiorcza diatar pracownikdw badawezo-dydaktyeznych
¢ dydaktycznych (w czesei dotyeacef ksztatcenia: opinie

Komisja ds. jakosci (uwagt

Studentéw, hospitagje, sylabusy, prace etapowe, proces przekaZu;.e Prorektorowi ds. | maj
. , f ksztatcenia)
dyplomowania) 5 dwich petnych semestrow
: L o Komisja ds. jakosci (uwagi
?’;H{ZZ‘I myniiin bispotafé el Sakiyemych » sermesig przekazuje Prorektorowi ds. | wrzesief
i ksztalcenia)
raport z badania zawodowych loséw absolwentéw za Biuro Karier wrzesief-
ubiegly rok . listopad

przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w
semestrze zimowym

Nauczyciele akademicey lub
inne osoby prowadzace
zajecia wyznaczone przez
Prorektora ds. ksztalcenia

caly semestr

ewaluacja procesu dyplomowania (koficowe] weryfikacji
osiagania efektow uczenia sig) uwzgledniajaca:
a) dokumentacj¢ (prace i recenzje),

Nauczyciele akademiccy lub
inne osoby prowadzace
zajecia wyznaczone przez

b) h.czbg_ dyplomantéw, skutecznosé, terminowosé Prorektora ds. ksztalcenia (a), pazdziernik
pisania prac .
©) tania e a’mina jne, spos6b przeprowadzania i Prorektor ds. ksztalcenia (b),
Pytania egzaminacyjne, sposoo przep Komisja ds. jakosci (¢)
zasady oceny egzaminéw dyplomowych
ewaluacja zawodowych praktyk studenckich (osiagania Nauczymele akademiccy lub
. A .. . inne osoby prowadzace S
efektéw uczenia sig 1 ich weryfikacji, w tym dobér zajecia wyznaczone przez pazdziernik
miejsca praktyk, dokumentacja i forma realizacji) Prorektora ds. ksztalcenia
. Nauczyciele akademicey lub
ewaluacja prac etapowych powstalych w semestrze .

. Fo . NS .. inne osoby prowadzace Sy
letnim (osiagania efektow uczenia si¢ i ich weryfikacji, . pazdziernik
otaz dokumentowania) zajgCla Wyznaczone przez

Prorektora ds. ksztalcenia
analiza wynikow opinii stndentow (ankietyzaga) na lemat Komisja ds. jakosci (uwagi
naucgycieli akademickich i innych 0séb prowadzacych Jajecia rzekazuje Prorektorowi ds. azdziernik

3y 4 P RAYen 34 p J P
dydaklyczne w semestrze Simowym ksztalcenia)
analiza wynikdw opinii studentow (ankietygaca) na temat Komisja ds. jakosci (uwagi
Junkgonowania administragi, dostgpu do informasi, dostgpnosii | przekazuje Prorektorowids. | pazdziernik
wiparcia dla studentow (w tym Swiadezen pomocy materiaing)) ksztalcenia)

. iy D e Komisja ds. jakosci (uwagi
ZZZE‘Z wynikdw hospitagi 3gjeé dydakiycnych w semesirze przekazuje Prorektorowi ds. | pazdziernik

ksztalcenia)
. , , Komisja ds. jakosci (uwagi
Wer.yﬁk.ac]a tematow prac dyplornowycb, ktérych przekazuje Prorektorowi ds. qo polowy
realizacja rozpoczyna si¢ w semestrze zimowym ksztalcenia i Senatowi) listopada
Komisja ds. jakosci (uwagi
analiza wynikow ewaluagi procesu dyplomowania przekazuje Prorektorowi ds. | listopad
ksztalcenia)
Komisja ds. jakosci (uwagi
analiza wynikow ewaluagi prakiyk sawodowych ptzekazuje Prorektorowi ds. | listopad
ksztalcenia)
analiza wynikdow ewaluagi prac etapowych powstatych w Komisja ds. jakosci (uwggi .
serpesivoe Jeinim przekazuje Prorektorowi ds. | listopad
X ksztatcenia)
. (o Komisja ds. jako$ci (uwagi
analiza sprawnosci wewngtrznego systemu . . .
S SN . przekazuje Prorektorowi ds. | grudzies
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztafcenia . .
ksztalcenia i Senatowi)
Komisja ds. jakosci (uwagi grudzien-

raport toczny - koficowy

przekazuje Prorektorowi ds.

styczen




| ksztalcenia i Senatowi) |

UWAGI OGOLNE:

1.  Komisja otrzymuje niezbedna dane w formie sprawozdania przekazanego Prorektorowi
wladciwemu ds. ksztalcenia i Komisji przez Przewodniczacego Komisji co najmniej 7 dni
przed posiedzeniem, na ktérym sa poddawane analizie wyniki danej ewaluacii.

2. Prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia informuje pracownikéw i studentéw o wynikach
1 skutkach oceny.
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6. ZAEACZNIKI

PROCEDURA NR 11 — BADANIE OPINII STUDENTOW NA TEMAT
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA
DYDAKTYCZNE;

PROCEDURA NR 1.2 - HOSPITACJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH;

PROCEDURA NR 1.3 - BADANIE OPINII STUDENTOW (ANKIETYZACJA) NA
TEMAT FUNKCJONOWANIA ADMINISTRACJI, DOSTEPU DO INFORMAC]I,
DOSTEPNOSCI WSPARCIA DLA STUDENTOW (W TYM STYPENDIO\X/)
PROCEDURA NR 14 - ANALIZA ZBIORCZA DZIALAN PRACOWNIKOW
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH 1 DYDAKTYCZNYCH (W  CZESCI
DOTYCZACE] KSZTALCENIA: OPINIE STUDENTOW, HOSPITACJE,
SYLABUSY, PRACE ETAPOWE, PROCES DYPLOMOWANIA-
PROMOTORSTWO);

PROCEDURA NR II - ANALIZA MOZLIWOSCI POPRAWY JAKOSCI
KSZTALCENIA, W SZCZEGOLNOSCI: PROGRAMOW STUDIOW, W TYM
EFEKTOW UCZENIA SIE 1 SYSTEMU ICH WERYFIKAC]I, SYLABUSOW,
WZORCOW ZEWNETRZNYCH 1 KONKURENCY]NOSCI (SWOT), OPINII
INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH, WARUNKOW INSTYTUCJONALNO-
ORGANIZACYJNYCH FUNKCJONOWANIA PROCESU KSZTALCENIA, W TYM
DOSTEPNOSCI I WYPOSAZENIA SAL DYDAKTYCZNYCH, ANALIZA
ORGANIZAC]T I REALIZACJI PROCESU KSZTALCENIA ;

PROCEDURA NR IIL6 - OCENA SYSTEMU POTWIERDZANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE I JEGO WYKORZYSTANIA;

PROCEDURA NR II1.7 - EWALUACJA PRAC ETAPOWYCH

PROCEDURA NR II1.8 - OCENA ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH;
PROCEDURA NR TIL9 - EWALUACJA PROCESU DYPLOMOWANIA;
PROCEDURA NR IIL10 - MONITOROWANIE ZAWODOWYCH LOSOW
ABSOLWENTOW,;

PROCEDURA NR 1IV.11 - ANALIZA SPRAWNOSCI WEWNETRZNEGO
SYSTEMU ZAPEWNIANIA I DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA.
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Zatqcznik do PROCEDURY NR 1.1 - Badanie opinii studentéw na temat nauczycieli akademickich i innych osob prowadzqcych
zajecia dydaktyczne

KWESTIONARIUSZ OCENY PROWADZACEGO ZAJECIA DYDAKTYCZNE

(ankieta jest anonimowa, student nie podaje swojego nazwiska)

imie i nazwisko prowadzacego zajecia

nazwa zajec - semestr ......

Prosze powiedzieé czy zgadza si¢ Pan/Pani z trescia twierdzenia
(poprzez wpisanie do odpowiedniej rubryki X")

Tresé twierdzenia : -
Zdecytd owanie Raczej tak Przecietnie Raczej nie Zdecyd.o wanie
ak nie
5 4 3 2 1

Na poczatkowych zajeciach

prewadzacy przedstawit program
przedmiotu

Na poczatkowych zajeciach

prowadzacy poinformowat o

zasadach zaliczenia
Sylabus do zajec byt dostepny dia
studentow

Zajecia byty prowadzone w sposéb
uporzadkowany i zrozumiaty

Prowadzacy korzystat z metod
aktywizujacych studentéw na
zajeciach - dyskusje, ¢wiczenia,
prace indywidualne lub w grupach
Prowadzacy w trakcie zajec
korzystat z dodatkowych urzadzeri

utatwiajgcych przyswojenie
materiatu (np. rzutnik, raporty,

fragmenty lektur, fitmy itp.)

Prowadzacy traktowat studentow w
sposob taktowny

Zajecia odbywaty sie w terminach
zgodnych z planem

Byt mozliwy dodatkewy kontakt z
prowadzacym (np. poprzez e-mail)

W przysztosci chciat(a)bym mieé
zajecia z tym prowadzacym

Czy ilos¢ godzin byta wystarczajaca
do opanewania materiatu

Prosze wpisaé rok i forme studiéw

Inne uwagi do zajec
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Zatqcznik do PROCEDURY NR 1.2 - Hospitacje zajec dydaktycznych

KWESTIONARIUSZ OCENY SZCZEGOLOWEJ (INDYWIDUALNEJ)

Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Prowadzaca/-y zajecia

dydaktyczne
Kierunek, profil i poziom studiéow profil ogélnoakademicki/praktyczny
studia ....cccevenreeenens stopnia

Nazwa przedmiotu/modutu

Rok i semestr studiow | ... rok / ...... semestr

Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne

Forma zaje¢ dydaktycznych - wyktad/¢wiczenia

Czy zajecia odbyly sie? TAK NIE

Temat hospitowanych zajec

liczba studentow wg list rektorskich

Frekwencja studentéw na

hospitowanych zajeciach liczba studentow obecnych na

zajeciach

Whioski pohospitacyjne

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------




Oceniany obszar

Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 jest oceng

najnizsza, a 5 jest oceng najwyzsza.

Poziom merytoryczny
hospitowanych zajeé¢
dydaktycznych

1 2 3 4 5

Poziom dydaktyczny/metodyczny
hospitowanych zajec
dydaktycznych

Poziom kultury osobistej
prowadzacego hospitowane
Zajecia dydaktyczne

Zgodnos¢ hospitowanych zajeé
dydaktycznych z sylabusem

Zgodnos¢ miejsca i terminu zajec
(w tym rozpoczecia i
zakoriczenia) z rozktadem zajec

$rednia ocena z hospitacji:

Uwagi i zalecenia:

-----------------------------------

dnia ...ueeuee.. 1.

. - hospitujqcy

Zapoznatem/-am sie z przedstawiona oceng hospitowanych zajec¢ dydaktycznych.

(data i podpis hospitc;;/anego)



aluoss eu euemoynqnd 3saf 1apjue MOMIUAM BZijeue eZDUolqZ ‘3luslUp3d)Szmn Yot yoAskfeimnzowswun ukzakzid zpeq yoAzomeideu ueyeizp
yoAuemoueid walusiupd)Szmn z ‘psowopeim {auzongnd op suemepod s ([densiuiwpe Aseud Ausao eruemownspod | BIUISIMEISIZ DIUAM °8
*8Zomeldeu euejeizp
ajwfoepod | mjtuAm oSapjel AuAzoAzid uselim Agqe “apjue moxiuAm npjSazid afnuoxop oy ‘00°E Ziw fazs5ziu Ausdo mypedAzid p </
“eluadRIZSY 1Ds0Mer meads op Lfsiwoy niuszpaisod eu auemelspazid s i[densiuiwpe Adeid Auado siuemownspod | BIUSIMRISSZ DHUAM 9
"1[>ea3siupwipe Adead Auado ejuemodeldo 08auziA19juAs ajwiio)
M atuemownspod | atusimelssz a(nNmolo8Azid | azsnLIRUOLISOMY BZINZ BI0]Y ‘JaLIeY| einig op auemAzeyezid s azsnueuolIsamy suotupadApm g
"Azsniieuoysamy eruriutedAm sezopod Ljes m 1udago DAg BSow aiu toensiutwpe Owmooeld ¢
‘IMOLIIUOUR | SMOYZRIMOQO3LU 15[ BZSNLIBUOLISaMY SlualutedAM €
“dnu8 yoAuj0Bazozsod z MOIUSPNIS WOJBLDIMBISPSZId MOISOIR]S YDAURIGAM BW SlU YdAI0I M ‘Ydednis
m e ‘dnud molsosels zazid wAuojuzemodn woqoso qny dni§ wojsosels suemAzerazid s ‘| axund m emow UYDAIOW O ‘SZSNLIRUOIISBMY 7
"BJUSPNIS 033pZEY BIP AUSD0 azsnLieuol}samy alnNmoloSAzid eiuadyeizsy 18njsqo oimig |
:[amosanjo Auado ejuezpemoidazid qAiL

"Aunpadoud [azs(aiuiu op yiuzokjez AoRIMOUR]S ZSNLIBUOLISOMY| BIDIMEZ BLISIALY SM0)0BezIZ§ 7
"MOJRIZD eluemoUO[D}uUny euado eujoBo ‘18nisqo Jsoxel ‘if>ewiojut op dadisop :bs AUsI0 (weua)Asy HuAMoOMRISpod i
:AU320 eLIajAuy

"(esey I ex230Nqig ‘eluadielzsy 18nisqo oJnig) mojuspnis BBNysqo 31s ask{nwfez wazon ilbesyswuwipe Ajeizp efeSapod awadg °7
*1DUBpN]s ADSAZSM Jelzpn iolq nwuepeq M L
:Ausdo0 sanje7

Janey ounig
nyoJ 0D auezpemoldszid ‘08stula) nulsawas amojod [a18nip m

(faujersayew Axowod uazopeims
wA) M) mojuapnis ejp eldsedsm 1Dsouddisop ‘ifoewsoyur op nddjsop ‘ifdeuisiupwpe eluemouodyuny jews) eu mojuapnis Luido auepeg

Ainpadoud sido
Amo)08azozg

aujetzpaimodpo
Kjonwpod
DSOMI]10153ZD
L UlWw9y

Ainpasoud
eMZeN

(MOIANIALS WAL M) MOLNIANLS V1A VIDYVASM
ID2SONJ31S0Q “IFDYWHOANI 00 NdILSOA “IMVYLSININGY YINVMONOMIYNNA LYWL VN (VFOVZALININY) MOLNIANLS IINIAO JINVAVE - £°1 ¥N VENAII0Ud

anofakof @ uadsvey o(T apry it bupouoiFaoiny rysmpodsosy oy By H @
praspriksy] wsoyo[ viuspuoyso(] 1 viuvmadey, nusisly oFoukgduns gy viuvmonoliyun, prsvz
op ¢ 41 YrXpry



1oe1ysuIwpe Adeid AUSDO ZSNLIBUOLISOMY,
zon [amolaulan

_V_E NUEMN z



Zatqcznik do PROCEDURY NR 1.3 - Badanie opinii studentdéw (ankietyzacja) na temat funkcjonowania
administracji, dostepu do informacji, dostepnosci wsparcia dla studentéw (w tym swiadczeri pomocy
materialnej)

Wyizsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcie De Gasperi w Jozefowie

KWESTIONARIUSZ
oceny pracy administracji WSGE

Szanowni Panstwo,

Bardzo prosimy o odpowiedz na kilka pytari dotyczqcych Paristwa_opinii_na_temat dziatalnosci administracji
w uczelni.

Nalezy zakreslac tylko 1 odpowiedz. Ankieta jest anonimowa.

Prosze podac kierunek studiow:
Semestri rok studiéw: .
Stopien studiéw: o studia | stopnia o studia Il stopnia @ jednolite studia magisterskie

Profil studiéw: o praktyczny o ogdlnoakademicki
Forma studiéw:  u studia stacjonarne o studia niestacjonarne

BIURO OBSLUGI KSZTALCENIA

1. Jak czesto korzysta Pan/i z Biura Obstugi Ksztafcenia?
o bardzo czesto, na kazdym zjezdzie

o czesto

o sporadycznie

o bardzo rzadko

2, Czy dtugo Pan/i czeka w kolejce przed Biurem Obstugi Ksztatcenia, by zosta¢ obstuzonym?
o tak
a nie
3. Proszg ocenic¢ ponizsze stwierdzenia, wstawiajqc znak x w odpowiedniej rubryce.
Pana/Pani zdaniem: Zdecydowanie | Raczej | Przecie | Raczej | Zdecydowanie
tak tak tnie nie nie
(5) (4) (3) 2) (1)

Czy pracownicy Biura Obstugi Ksztatfcenia
w sposéb jasny i rzetelny udzielajq
informacji?

Czy pracownicy Biura Obstugi Ksztatcenia
traktujq studentéw w sposob taktowny?
Czy ogloszenia zamieszczane przez Biuro
Obstugi Ksztatcenia na stronach
internetowych szkoty informujq w sposob

wystarczajqcy?
4. Proszg oceni¢ ponizsze stwierdzenia, wstawiajqc znak x w odpowiedniej rubryce.
Jak ocenia Pan/Pani: Bardzo | Raczej | Przecietnie | Raczej | Bardzo

Dobrze | Dobrze zle Zle




) 4)

3 @)

(1

Godziny pracy Biura Obstugi Ksztatcenia?

(indeksy, karty egzaminacyjne,
zaswiadczenia)?

Terminowos¢ zatatania spraw, dokumentacji

Przeptyw informacji, w tym kontakt
telefoniczny i mailowy?

Jak ogdlnie ocenia Pan/i prace Biura Obstugi

Ksztatcenia?
5. Czy korzysta Pan/i z wirtualnego dziekanatu?
o tak
o nie
BIBLIOTEKA
6. Czy korzysta Panl/i z uczelnianej Biblioteki?
o tak
o nie
7. Proszeg ocenié ponizsze stwierdzenia, wstawiajqc znak x w odpowiedniej rubryce.
Pana/Pani zdaniem: Zdecydowanie Raczej | Przecie | Raczej Zdecydowanie
tak tak tnie nie nie
(3) (4) (3) (2) (1)
Czy pracownicy biblioteki w sposéb jasny
i rzetelny udzielajq informacji?
Czy pracownicy biblioteki traktujq
studentéw w sposob taktowny?
Czy w godzinach pracy biblioteki korzysta
| Pan/i z czytelni bad# Internetu? J
8. Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia, wstawiajqc znak x w odpowiedniej rubryce.
Jak ocenia Pan/Pani: Bardzo | Raczej | Przecietnie | Racze j | Bardzo
Dobrze | Dobrze Zle Zle
(5) 4) (3) 2) (1)
Godziny pracy biblioteki?
Zasoby biblioteczne w uczelni i ich dostepnosé?
Jak ogélnie ocenia Pan/i prace biblioteki?
L |
KASA
9. Prosze ocenié¢ ponizsze stwierdzenia, wstawiajqc znak x w odpowiedniej rubryce.
Pana/Pani zdaniem: Zdecydowanie | Raczej | Przecietnie Raczej ZdecydowanF‘
tak tak nie nie
(3) (4) 3) 2) (1)
Czy pracownik kasy w spos6b Jjasny
i rzetelny udziela informacji?
10.  Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia, wstawiajqc znak x w odpowiedniej rubryce.
Jak ocenia Pan/Pani: Bardzo Raczej | Przecietnie | Racze j Bardzo
Dobrze Dobrze Zle Zle
() 4) 3) 2) (1)




Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani prace
kasy?

UCZELNIA
11.  Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia, wstawiajqc znak x w odpowiedniej rubryce
Jak ocenia Pan/Pani: Bardzo Raczej | Przecietnie | Raczej Bardzo
Dobrze Dobrze Zle zle
5) ) (3) (2) (1)
Dostepnos¢ sal poza godzinami zajec
(np. na potrzeby samorzqdu studentow)
Dostepnos¢ wsparcia socjalnego (np. w
postaci stypendiow)
Wysokos¢ czesnego
Wsparcie w wejsciu na rynek pracy (np.
w postaci doradztwa zawodowego,
szkolen certyfikowanych, warsztatow)
12, Jak czesto bywa Pan/i na zajeciach?
o zawsze/bardzo czesto
o czesto
o sporadycznie
o nie bywam
13. Jakie ma Pan/i dodatkowe uwagi dotyczqce funkcjonowania administracji uczelni:
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Zatqcznik do PROCEDURY NR 1.4 - Analiza zbiorcza dziatart pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (w czesci
dotyczqcej ksztatcenia: opinie studentéw, hospitacje, sylabusy, prace etapowe, proces dyplomowania-promotorstwo)

KWESTIONARIUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
WYZSZEJ SZKOLY GOSPODARK! EUROREGIONALNEJ
IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE

Dane osobowe pracownika naukowo-dydaktycznego uczelni (wypetnia pracownik Dziatu Kadr uczelni )
Nazwisko i imie
KIErunek ...ovcecuermmrmesencnrnenserrenresensens .

Data ostatniej oceny z dnia ... . - pozytywna* warunkowo-pozytywna* negatywna*

(data i podpis pracownika dziatu kadr)

CZESC |
Dziatalno$¢ dydaktyczna

1.Dziatalnos¢ dydaktyczna

1.1. (wypetnia pracownik) Liczba zrealizowanych godzin dydaktycznych w roku akademickim
................. w tym

- semestr zimowy:

1.2 (wypetnia opiekun ds. sylabusow) Sylabusy do zaje¢ w roku akademickim vevony W
tym

- liczba oddanych
- liczba NieoddanyCh ...t sonsmssrssnsnsenenses

- zatwierdzone/niezatWierdzon@ Przez ... ecvcnsene  ssvene

1.3 (wypetnia Biuro Karier) Wyniki anonimowej ankiety przeprowadzonej wérdd studentow/
podsumowanie oceny koncowej z podziatem na poszczegélne przedmioty:

1.4 Wyniki z hospitacji zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim .............
(dane pobierane z systemu XXXXX)

1.5 (wypetnia pracownik) Promotorstwo

Ilo$¢ prac pisanych pod kierunkiem pracownika: ............

Ilo$¢ prac obronionych pod kierunkiem pracownika: ...........

(dane pobierane z systemu XXXXX) Ocena prac dyplomowych na podstawie ewaluacji




1.6 Ocena prac etapowych
(dane pobierane z systemu XXXXX) Ocena prac etapowych na podstawie ewaluacji
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Zatqcznik do PROCEDURY NR Il1.6 - OCENA SYSTEMU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE | JEGO WYKORZYSTANIA

KWESTIONARIUSZ OCENY SYSTEMU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE |

JEGO WYKORZYSTANIA
Kandydat
Kierunek i profil Studiéw ........................ ( ..)
Poziom studiéw Stud]a ..................... . StOpnia
Oceniany obszar fcene
(5 - bardzo dobra, 1 - bardzo zta)
kompletnos¢, sposob i terminowosc ] 2 3 4 5
przeprowadzenia procedury
kompletnos¢ i jakos¢ dokumentacji 1 2 3 4 5
zgodnos¢ przedstawionych dokumentéw z
deklarowanymi przez kandydata efektami uczenia 1 2 3 4 5
sie
adekwatnos¢ oceny asesora i Komisji RPL 1 2 3 4 5
Podsumowanie

..................................

uwagi i zalecenia

----------------------------

.. 20....... T.
(miejscowosc i data)

----------------------------

- osoba przeprowadzajaca
ewaluacje (podpis)
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Zatqcznik do PROCEDURY NR 1l1.7 - EWALUACJA PRAC ETAPOWYCH

FORMULARZ OCENY DOKUMENTACJI PRAC ETAPOWYCH

Osoba przeprowadzajaca ewaluacje

Prowadzacy przedmiot

Nazwa przedmiotu

Forma zajeé dydaktycznych Wyklad /cwiczenia/ ....ueeeeernnes
Kierunek i profil studiow ( )

Poziom studiow 310010 ) F- RO Stopnia

Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne

Oceniany obszar Ocena (5 - bardzo dobra, 1 - bardzo zta)
kompletnos¢ dokumentacji 5 4 3 2 1
sposob przygotowania dokumentacji 5 4 3 2
terminowos¢ przygotowania dokumentacji 5 4 3 2 1
zgodnosc metod weryfikacji z efektami uczenia sie

okreslonymi w sylabusie (w tym e-learning, jesli jest 5 4 3 2 1

przewidziany programem studiéw)

zgodnosc zakresu weryfikacji z efektami uczenia sie
okreslonymi w sylabusie (w tym e-learning, jesli jest 5 4 3 2 1
przewidziany programem studiéw)

zgodnos¢ zakresu weryfikacji z tresciami ksztatcenia
okreslonymi w sylabusie (w tym e-learning, jesli jest 5 4 3 2 1
przewidziany programem studiow)

Podsumowanie

Uwagi i zalecenia

, v 200 Toeeereessrenerens - Osoba przeprowadzajaca ewaluacje

(miejscowosc i data) Zapoznatem/-am sie z przedstawiong ocena,

(data i podpis prowadzacego przedmiot)
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Zatqeznik do PROCEDURY NR 111.8 - EWALUACJA ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

KWESTIONARIUSZ OCENY ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Osoba przeprowadzajaca ewaluacje

Imie i nazwisko studenta

Kierunek i profil studiow

Poziom studiéw 101 (o | - YD StOpnla

Forma studiéw stacjonarne/niestacjonarne

Oceniany obszar

Ocena (5 - bardzo dobra, 1 - bardzo zta)
adekwatnos¢ doboru miejsca praktyki 5 4 3 2 1
zgodnosc realizowanych czynnosci z programem 5 4 3 2 1
praktyk
kompletnosc przygotowania dokumentacji 5 4 3 2 1
forma realizacji praktyki na podstawie pracy / na podstawie dzienniczka
praktyk
Podsumowanie
Uwagi i zalecenia
, 20ucee T eevereereresnenssesseesens - Osoba przeprowadzajaca ewaluacje

{miejscowosc i data)

Zapoznatem/-am sie z przedstawiong ocena.

(data i podpis prowadzacego przedmiot)
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Zatqeznik do PROCEDURY NR 111.9 - Ewaluacja procesu dyplomowania

KWESTIONARIUSZ OCENY PRAC DYPLOMOWYCH

Cztonek Zespolu
Sktad Zespotu

Cztonek Zespotu

Student/-ka

Proemotor

Recenzent

Tytut pracy

Kierunek i profil studiéw

Poziom studiow

StUdia .cveeveenercnnenanns stopnia

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Czy temat i tresc pracy sa zgodne
z kierunkiem studidw i zakresem studiéw?

TAK NIE

Czy praca odzwierciedla osiagniecie efektow
uczenia sie okreslonych dla seminariéw
dyplemowych?

TAK NIE

Czy praca weryfikuje przygotowanie do
prowadzenia samodzielnej pracy analityczno-
badawczej?

TAK NIE

Czy praca zawiera elementy praktyczne?

TAK NIE

Oceniany obszar

Ocena

Okreslenie zgodnosci ze standardami pisania

prac ZGODNA CZESCIOWO  NIEZGODNA
Okreslenie zgodnosci tematu z trescia pracy ZGODNA  CZESCIOWA  NIEZGODNA
Okres!eme poziomu jezykowego WYSOKI  $REDNI  NISKI
i redakcyjnego pracy
Okreslenie kompletnosci tez PELNA CZESCIOWA  NIEPELNA

Okreslenie doboru literatury
i poprawnos¢ jej cytowania

PRAWIDLOWY  CZESCIOWA  NIEPRAWIDLOWY

Okreslenie adekwatnosci uzytej metodologii i
zastosowanych metod badawczych

PELNA CZESCIOWA  NIEPELNA

Okreslenie adekwatnosci wyniku raportu z
systemu antyplagiatowego do oceny koncowej

pracy

ZGODNA  CZESCIOWA  NIEZGODNA

Ocena recenzji promotora




Ocena recenzji recenzenta

.................................................................

................

.................. s wenes sssseeanses 20uiiiens o cssensssnimnenennnnenns ~ CZEONEK ZeSpotu

(miejscowosC idata) 00000 e - Cztonek Zespotu

Zapoznatem/-am sie z przedstawiong ocena.

(data i podpis promatora)
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