Zarzadzenie nr 21/2014
Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
z dnia 1 pazdziernika 2014 «.

w sptawie zatwierdzenia program 6w zawodowych praktyk studenckich na kierunku
,bezpieczetistwo wewngtrzae * na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia

o profilu ogdlnoakademickim

Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 1 Statutn Wyzssg) Szkoly Gospodarki Euroregionalng im. Aleide De
Gasperi 3 siedziba w Jozefowie otaz uchwaly nr 5/2014 Rady Wydziaha Nauk Spolecznych Wyzsze]
Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 16 wrzesnia

2014 1. w sprawie programow zawodowych prakiyk studenclich na kierunku ,bespieczenisinwo wewngtrsne”’ na

posiomie studiow piervs3eso i drugiego stopnia o profilu ogdinoakademickin zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ programy zawodowych praktyk studenckich na kierunku ,bezpieczenistwo
wewnetrzne” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogblnoakademickim.

§2
Programy zawodowych praktyk studenckich, o ktérych mowa w § 1 stanowia zalacznik nr 1

oraz zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od roku
akademickiego 2014 /2015.

Rekgor
Wyssze) Szkoty Go jiarm‘giamlnq
im. Alcide DfGasperi wjozefowie

.........................

Tadensz Graca



Zataeznike nr 1

do Zarzadzenie nr 21 /2014

Rektora Wysszy Sxkoty Gospodarki Euroregionalng
im. Alide De Gasperi w J3efowie

 dnia 1 pasdziernika 2014 r.

Wyzsza Szkola Gospodarki Furoregionalne]

im. Alcide De Gasperi w J6zefowie

Kierunek studiow Bezpieczenstwo publiczne ze specjalnoécia policyjna

Poziom studiow 1 stopiefl — studia licencjackie
Profil studiow
PROGRAM ZAW ODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
Podstawa prawna odbywania praktyki

72005 t. Prawo o szkolnictwie wyzszyrm, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 5722

Ogc’)lnoakademicld

1. Ustawa z dnia 27 lipc
pozn. zm.)

9 Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspert w
Jozefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreélenia warunkow zwalniania studenta z obowiazku
odbycia praktyki

3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperl w
Jozefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowle.

Rodzaj i czas trwvania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studidéw
Student odbywa 240 godzin praktyk (6 tygodni x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone sa punkty
ECTS w wymiarze 8-miu, przypisane W SemeStLze, w ktorym student odby! praktyki. Praktykt studenckie
moga si¢ odbywaé w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza byc zrealizowane 1

zaliczone przed koncem semestru, ktorego program przewiduje jej wykonanie.
Odbywanie praktyk nie moze kolidowac 2z innymi zajeciami W toku studiéw, a student nie moze

powol‘_ﬂvaé sie na odbywanie praktyk jako na okolicznosc usprawiedliwiajzwsl niew'}rkon}wanje

jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dziatéw, w ktérych beda odbywaé sie praktyki)
Jednostki organizacyjne podlegle Ministrowl Spraw Wewnetrznych.
Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Glownemu Policji, Komenda Stoleczna Policii,

komendy wojewodzkie, powliatowe, miejskie, komisariaty Policji,.

Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Giownemu Strazy Granicznej.
Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Glownemu 7 andarmerii Wojskowej.

Prakiyki moga odbywac si¢ W formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta Z przygotowanej

przez Uczelnie oferty praktyk wynikajacej zawartych umow, moga réwniez by¢
ZOrganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke i inicjuje podpisanie

porozumienia z Instytucja, 2 Wydzial sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem

prakryki.
Student moze otrzymac zaliczenie praktyk, w wyniku zatrudnienia na stanowisku zgodnym Z wymaganiami

programu praktyk na podstawie umowy o prace, stosunku stuzbowego lub umowy cywilnoprawnej.

Cele
(z podziatem na obszary np. wicdza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /

kompetencje spcvfeczne)

Cele ogdlne:



Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosel praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie kompetencji
wlagciwych dla okredlonej specjalnosci studibéw; zapoznanie stadenta ze specyfika srodowiska
zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnoscl zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyks; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencil, procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnoscl skutecznego
komunikowania si¢ W organizacii; doskonalenie umiejetnosct organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennoscl, odpcmdedzialnoéci za powlerzone sadania; doskonalenic
umiejetnosci poslugiwania sie jezykiem obcym W symacjach zawodowych: wicloaspektowe zapoznanie sie
z profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych
stanowiskach pracy; poglebienie wiedzy, umiejetnoscs praktyczn‘ych i zdobycie dogwiadczen pomocnych
przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doéwiadczen 1 materialow, ktore mozna wykorzysmé przy

pisantu pracy dyplomowej.

Cele szczegbtowe (zalezne od specjalnosci):
Wiedza teoretyczna
K1A_W20 posiada podstawowa wiedze w zakresie wybranej S1A_WO01, S1A_WO02,

speciﬂlno:ici studiow S1A_WO03

Uszczegdlowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej W zakresie bezpieczenstwa publicznego, poznanie podstawowych pojec,
proceséw 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo publiczne. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka zawodowa; poznanie struktury
otganizacyjnej instytucji, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencit, procedur, procesu planowania
pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej \vykorzyst}-'xvanej w praktyce 1 zdobycie doéwiadczen
pomocnych przy wyborze drogi sawodowej; zebranie doéwiadczen 1 materialéw, ktore mozna w_vkorzystaé
przy pisaniu pracy dyplornowej, zrozumienie snaczenia nowych koncepcjt dla prawidlo\vcgo

funkcjonowania jednostek odpowiedziahlych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejgtnoséci praktyczne
K1A_U13 potrafi dokonat analizy wlasnych dzialati, STA_U06,S1A_UO07 |

wyjasnic¢ przyezyny \\1"stqmjz1cych niepowodzmi 1
wskazaé ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji w przyszlym dzialaniu uwzgledniajac

spoleczne oczekiwania w zakresie bezpieczeﬁstwa

KIA_Ul4 potmﬁ dokonaé analizy sytuacji i zorganizowaé S1A_U07, S1A_UO0S,
prace W zespole, pelniac w aim rézne role, S1A_U10

komunikowaé sie w grupie spoleczne] postugujac
sie komunikatami werbalnymi 1 niewerbalnymi W

relacjach interpersonalnych oraz negocjacjach

K1A_U17 posiada podstawowe umiethnoéci w zakresie S1A_UO01, S1A_U0Z,
wybranej specjalnosci studiow S1A_U03

L |

Uszczegdtowienie:

Zapoznanie studenta ze spccyﬂka srodowiska zawodowego; Lsztaltowanie konkretnych umicjemoéci
zawodowych W obszarach dot. funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo publiczae, doskonalenie umiejgtnosci organizacji pracy wlasnej; doskonalenie

3



umiejetnod
dziatania jednosthki przy

ci posiugi\vania sie jezykiem ob
jmujace] studenta na praktyke, poznanie specyfiki p
pracy w instytucy; nabycie umiejetnosct analizowania istniejacych systemow; przygotowanie absolwentow

do pracy jako funkcjonariusz W strukturach

za bezpieczeﬁst\vo publiczne.

Kompetencije spofeczne

cym W sytuacjach zawodowych; zapoznanic si¢ Z profilem

racy na roznych stanowiskach

bezpieczenstwa pafstwa Oraz instytucjach odpowiedziahlych

K1A_KO3

pracuje W grupie przyjmujac w niej rozne role,
odpowiednio okredla priorytety stuzace realizacji
okredlonego przez siebie lub innych zadania W
pracy zawodowej lub aktywnosci publiczne],
organizuje i kieruje praca zespolow
(projektoxvych, zadaniowych) w sposob
przedsit;biorczy

STA_KO02, SIA_K03, |
S1A_K05, S1A_KO07

K1A_KO05

Jocenia znaczenie uczestnictwa W przygotowaniu
ptojektéw spolecznych (polir}rcznych,
gospodarczych i obywatelskich) uwzgledniajac

aspekty prawne, ekonomiczne 1 polityczne

S1A_KO02, S1A_KO05

- Zapoznanie

zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy i innowacji W procesi
Harmonogtam i program praktyk dla poszczegélnych specjalnosci
(z zadaniami i obowiazkami praktykanta) i

regulaminy. Skon frontowanie
- Zapoznanie sie z systemami ko

- Zapoznanie si¢ Z Systemem przeplywu

- Zapoznanie sie Z S

K1A_KO09 posiada podstawowe kompetencje spoleczne W S1A_KO1
zakresie wybrane] specjalnosci studidow
Uszczegdlowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ W organizacji; nabycie kompetencji pracy

zespolowej, efektywnego zarzadzania Czasem, nabycie nawykow sumiennej, terminowej Pracy,
odpowiedzialnoéci za powierzone zadania; nabycie kompetencii ksztaltowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizacjl, otwarcie na potrzeby pracownikow (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na niepmwidlowoéci w zakresie realizacji zadan

Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk
Szkolenia o charakterze organizacyjno&nformacyjnym organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opiekunem Praktyk Studenckich w
celu oméwienia przebiegu praktyk.
2) Praktyki w wybranych komotkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od
rodzaju instytucji.
- Zapoznanie sie ze struktura instytucji, glé\vnic W Oparciu o obowigzujace przepisy wewnetrzne 1

- Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnosci instytucii-
efektywnos$c funkcjonowania jednostki organizacyjnej-

sie z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegdlnych form dzialania
okredlonych w przepisach prawa.

- Zapoznanie si¢ kompetencjami pracownikOw.
- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacy}nych.

- Dokonanie porownai teoretycznych aspektow podejmowania decyzji z prakiyka.

e zarzadzania jedﬁcstkq.

tych dokumentow z wiedza teoretyczha.
atroli wewnetrznej 1 zewnetrzne]

dokumentéw i ich archiwizowania.

ystemem przeplywu informacji wewnatrz kombrki, jednostki, nstytucji.

oraz ich wplywem na



_ Zapoznanie si¢ Z Zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegblnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa np. stosowanie srodkéw przymusu bezpoéredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.

- Zapoznanie sie z organizacja i funkcjonowanicm podmiotc')\v samorzadu terytorialnego i
administracji rzadowej (terenowej 1 centralnej), ktére nadzoruja dzialalnoéé wyspecjalizowanych

instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczefistwa WeWnEIrznego.

*. student moze odbywac praktyke s&wniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze

specyfiki danej organizacji/ przedsigbiorstwa.

w
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Podstawa i warunki zaliczenia praktyki
Warunkiem zaliczenia praktyki jest
a) odbycle praktyki w ustalonym terminie;
b) \V}'konanic zadan przewidzianych W programie prakt}'ki_:
) przedlozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyk:

i zaéwiadczenia o odbyciu prakiyki — W przypadku studentow odbywajacych praktyki
zorganizowane W formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z Wwzorem
stanowiacym Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 3-5iust. 3

d) przedlozenie sprawozdania z przebiegu prakeykd, w postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjetej na Wydziale formie, opatrzOncgo pleczecia Instytucji 1 podpisane przez
przedstawiciela Instytucjs

¢) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym

Opiekunem Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu prakiyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii Wydzialowego

Opiekuna Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuije si¢ raz w toku studiéw, po okazaniu okreslonych niniejszym

Regulaminem dokumentow pos’windczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiccy od

osiagniecia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECIS.

. Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jestw suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych prz*_vpadkﬁch student moze ubiegad sig o

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniccie jj realizacji na inny rok studibéw niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualne] organizacji studiow.
W prZ}padkach wskazanych w ust 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiegnigciu opinit
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Student moze otrzymac zgodg na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem prakeyki wlasciwym dla
jego kierunku studiow.

Uczelnia ma prawo zakoniczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl sig do nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest cHwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odby} praktyki.
Niczaliczenie praktyki jest jednozmaczne 2 koniecznoécia jej powtorzenia i niezaliczeniem

mestru.




Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

Nauk Spolecznych

Bezpieczefistwo Wewnetrzne = specjalista ds. bezpieczenstwa W

Kierunek studiow

cyberprzesrxzeni

I stopien — studia licencjackie

Ogélnoakademick_i
PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTIYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki
1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 1. Prawo o szkolnictwie Wyzszyim, (tekst j

ednolity Dz. U. 2012 poz. 572 2

pdzn. zm.)

7 Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspert w
J6zefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okredlenia warunkéw zwalniania studenta z obowiazku
odbycia praktyki

3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperl w
Jozefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych prakeyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Furoregionalnej im.- Alcide De Gasperi w Jozefowie.
Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow
Student odbywa 240 godzin praktyk (6 tygodni x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone sa
ECTS w wymiarze 8-miu, przypisane W semestrze, W ktérym student odbyt prakeyki. Praktyki studenckie
moga si¢ odbywac w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego- Praktyki musza by¢ zrealizowane 1
zaliczone przed koncem semestru, ktorego program przewiduje j¢j wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studiow, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okolicznoéé usprawiedliwiajaca niewykonywanie

punkty

jakichkolwiek innych obowiazkow studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytuciji, dziatu/dziatéw, w ktorych beda o
Jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrzaych.
Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Glownemu Policji, Komenda Stoleczna Policii,

dbywaé si¢ praktyki)

komendy wojewddzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji,.

Placowki socjoterapeutyczne

Placowkl terapeutyczne

Pracownie psychologiczne — publiczne i niepubliczne

Praktyki moga odbywac sie W formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta z pnygotowanej
przez Uczelnie oferty pmktyk wynikajacej z zawartych uméw, moga rowniez byé

zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke i inicjuje podpisanie
porozumienia z Instytucja, & Wydzial sprawuje nadzér merytoryczay i organizacyjny nad przebiegiem

prakeyki.

Student moze otrzymac zaliczenie praktyk, W wyniku zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami

na podstawie UMOwy 0 prace, stosunku stuzbowego lub umowy qmvilnoprawnej.
Cele

(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /

kompetencje spoteczne)

programu praktyk




Cele ogodlne:
Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Rozpoznanie Symptomow uzaleznienia od technologii informacyjnych jako wazniejszych przejawow
wspolezesnych zagrozef cywilizacyjnych, wynikajacych z dynamicznie rozwijajacej si¢ techniki cyfrowej i
ich mozliwosci. Rozpoznanie symptomow infoholozmu. Poznawania mechanizméw 1 przebiegu

uzalezniett od technologil informacyjnych. Zapoznanie Z procedurami prewencyjnynﬁ i zwalczajacymt

uzalesnienia oraz uregulowania prawne w tym zakresie.

Cele szczegdtowe (zalezne od specjalnoéci):

Wiedza teoretyczna
K1A_W20 posiada podstawoxvq wiedze w zakresie Wj,'brztne:; S1A_WO01, S1A_WO02,

specjalnosci studidw S1A_W03

Uszczegdlowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej W zakresie zagrozen W cyberprzestrzeni, poznanie podsta\vowych pojec,
proceséw 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo publiczne w obszarze cyberprzestrzeni. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka
zawodowa; poznanie struktury organizacyjnej instytucji, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencii,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorz’_\_rsty\vanej W
praktyce 1 zdobycie doswiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doéwiadczen 1
materialdw, ktore mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy dyplomowej, srozumienie znaczenia nowych
koncepcji dla prawidlowego funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczetistwo publiczne.

Umiejetnoéci praktyczne
K1A_U13 potrafi dokonaé analizy wlasnych dzialan, S1A_U06, S1A_UO07 T

wyjasni¢ przyczyny wystepujacych niepowodzen i

wskazaé ewentualne obszary wytnagajace
modyfikacji w przyszlym dzialaniu uwzgledniajac

spoleczne oczekiwania w zakresie bezpieczenstwa

K1A_U14 potrafi dokona¢ analizy sytuacji i zorganizowac S1A_U07, S1A_UOS,
prace w zespole, pelniac w nim rozne role, S1A_U10

komunikowaé si¢ w grupie spolecznej postugujac
sie komunikatami werbalnymi 1 niewerbalnymi w

relacjach interpersonalnych oraz negocjacjach

K1A_U17 posiada podstawowe umiejetnosci W zakresie S1A_UO01, S1A_U02,
wybranej specjalnosci studiow S1A_U03

Uszczegdlowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfika dzialalnodci érodowiska zawodowego zajmujacego sie wystgpowanicm
zagrozefi W cyberprzestrzeni; ksztaltowanie konkretnych urniejetnosci zawodowych w obszarach dot.
funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za bezpieczedstwo W cyberprzestrzeni,
doskonalenie umiejetnosci organizacjl pracy wlasnej; zapoznanic si¢ Z profilem dzialania jednostki
przyjmujacej studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy w instytucji;
nabycie umiejetnosci analizowania istniejacych systemow; przygotowanie absolwentéw do pracy jako
funkcjonariusz lub terapeuta W strukturach bezpieczenstwa pafistwa oraz instytucjach dzialajacych w

zakresie terapii 1 socjoterapit.

D = e
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Kompetencje spoteczne

K1A_KO03 pracuje W grupie przyjmujac w niej rozne role, S1A_KO2, S1A_KO3, ;‘

odpowiednio okresla priorytety shuzace realizacji | S1A_KO5, S1A_KO07
okreslonego przez siebie lub innych zadania w
pracy zawodowej lub aktywnosci publicznej,
organizuje 1 kieruje praca zespolow
(projektowych, zadaniowych) w sposob
przedsicbiorczy

K1A_KO05 docenia znaczenie uczestnictwa w przygotowﬂniu S1A_KO02, S1A_KO05

projektéw spolecznych (politycznych,
gospodarczych i obywatelskich) uwzgledniajac

aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

L

K1A_K09 posiada podstawowe kompetencje spoteczne W S1A_KO1

zakresie wybranej specjalnosci studiow

Uszczegotowienie:
Ksztaltowanie kompetencii skurecznego komunikowania si¢ W organizacj; nabycie kompetencji pracy

zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykow sumiennej, terminowej pracy,

odpowiedzialnosci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkow

mi@dzyludzkich w organizacji, otwarcie na pou:zeby pmcownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu

ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na rﬁepra\vidlowoéci w zakresie realizacji zadan

zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy 1 innowacji W procesic zarzadzania instytucjami.

1)

Harmonogram i program praktyk dla poszczegélnych specjalnosci

(z zadaniami i obowigzkami praktykanta) *

Spotkania dotyczace przebiegu 1 zaliczenia praktyk oraz szkolenie BHP.
Szkolenia o charakterze organizacyjno-inFormacy“]n}m organizowane przed kazdym fypem
prakryki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opiekunem Prakeyk Srudenckich w
celu oméwienia przebiegu praktyk.

Prakeyki w wybranych komorkach jednostek wytypowanych do ich odbycia W zaleznoécl od
rodzaju instytucji.

- Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji, gléwnie w oparciu o obowiazujace przepisy wewngetrzne 1
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentéw z wiedza teoretyczna.

- Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnosci instytucii.

- Zapoznanie sie Z systemami kontroli wewnetrznej i zewnetrzne] oraz ich wplywem na
efektywnosc funkcjonowania jednostki organizacyjnej-

- Zapoznanie sig Z systemem przeplywu dokumentéw 1 ich archiwizowania.

- Zapoznanie si¢ Z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegblnych form dziatania
okreslonych w przepisach prawa.

- Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikow.

- Zapoznanie sig Z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjaych.

- Dokonanie poréwna teoretycznych aspektow podejmowania decyzji z praktyka.

- Zapoznanie sig z systemem przeplywu informacji wewnatrz komorki, jednosthk, instytucji.

- Zapoznanie si¢ Z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegolnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa np- stosowanie srodkéw przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.

- Zapoznanie si¢ Z organizacja i funkcjonowaniem podmiotow samorzadu terytorialnego 1
administracji rzadowe; (terenowej 1 centralnej), ktore nadzotuja dziatalnosc Wyspecjalizowanych

instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczefstwa WeWngrznego.




+_ smudent moze odbywac praktyke towniez w innych dzialach poza wymienionymi \vynikajchfﬂﬁ 7e

specyfiki danej organizacji/

=)

przedsigbiorstwa.
Podstawa i warunki zaliczen

ia praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie praktyki w ustalonym terminie;

b) w_\'konanie zadan przcwidzianych W programie praktyki;

c) przedlozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyki:

i zatwiadczenia o odbyciu praktyki — W przypadku studentow odbywajacych praktyki
zorganizowane W formie okreflonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z Wwzorem
stanowigcym Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i  dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 3-51ust. 3;

d) przediozenie sprawozdania z przebiegu praktyki, W postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjete] na Wydziale formie, opatrzonego pieczecia Instytucji i podpisane prez
przedstawicicla Instytucjt;

e) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenclkich.

Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Dziekan w porozumieniu Z Wydzialowym

Opiekunem Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii Wydzialowego

Opiekuna Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyk dokonuje sie raz w toku studiéw, po okazaniu okreslonych niniejszym

Regulaminem dokumentow poéwiadczajaqrch odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od

osiagniecia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacia o miejscu i czasic trowania prakityki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwoflania z praktyk

1.

)

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac sig 0

a) zmiang terminu odbywania prakiyki lub

b) przesunigcie jej realizacji na inny rok studiow niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiow.
W prz:q)adkach wskazanych w ust. 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiggnit;ciu opini
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Student moze otrzymal zgode na praktyke W miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wladciwym dla
jego kierunku studiow.

Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypline lub ponadek przyjete w Instytucit;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucii;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl sie do nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest r&wnoznaczie z uznaniem, ze student nie odby! praktyki.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne 2z koniecznodcia jej powtorzenia 1 niezaliczeniem

semestru.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenie nr 21 /2014

Rektora Wyzsze S3koly Gospodarki Euroregionalne
im. Alide De Gasperi w Jozefowie

% dnia 1 pasdziernika 2014 r.

Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalne]

im. Alcide De Gasperi w Jézefowie
T Nk Spolecanych
Kierunek studiow Bezpieczefistwo Wewnetrzne — bezpieczenstwo ekologiczne

Uczelnia

11 stopiefi — studia magisterskie

Ogélnoakademicki
7 AWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

T Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 5722

PROGRAM

pbzn. zm.)
5 Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperiw
Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreélenia warunkow zwalniania studenta 2 obowiazku

odbycia praktyki

3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Furoregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie 2 dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyzsze] Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspert w Jozefowie.
Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow
Student odbywa 120 godzin praktyk (3 tygodnie x 40 godzin kazdy)- Praktykom przydzielone s3 punkty
ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane W semestrze, W ktorym student odby! praktyki. Praktyki studenckie
moga si¢ odbywac w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane 1
saliczone przed koncem semestit, ktorego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeciami W toku studiéw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno$é  usprawiedliwiajaca niewykonywanie

jakichkolwiek innych obowiazkow studenta.

Miejsce odbywania
(todzaj instytucii, dziatu/ dziatéw, w kiorych beda o
Jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Srodowiska, tj:
- Oddzialy Inspekcji Ochrony Srodowiska.
- Oddzialy Inspekcji Sanitarnej.

dbywac si¢ praktyki)

Narodowe Centrum Badan Jadro\v_vch.
Praktyki moga odbywaé sie w formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta z przygotowanej

przez Uczelni¢ oferty praktyk wynikajace] z zawartych umow, moga réwniez by
zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje prakeyke i inicjuje podpisanie
porozumienia 2 Instytucja, a Wydzial sprawuje nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem

praktyki.
Student moze otrzymaé zaliczenie praktyk, w wyniku zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami

programu praktyk na podstawie umowy o prace, stosunku shuzbowego lub umowy cywilnoprawnej.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spofeczne)
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Cele ogdlne:
Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenie wiedzy i umiejetnosct prakty'cznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie kompetencit
whaéciwych dla okredlonej specjalnosci studiow; zapoznanie studenta ze specyfika érodowiska
zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnoscl zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencji, procedur, procest planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnosci  skutecznego

komunikowania si¢ W organizacjs doskonalenie umiejetnoscl orgﬂnimcii pracy wiasnej, pracy zespotowej,

efektrwnego zarzadzania czasem, sumiennosc, odpowiedzialnoéci za POWIErzZone sadania; doskonalenie
umiejt:tnoéci poslugiwania sie jezykiem obcym W sy'tuacjach zawodowych: wicloaspektowe zapoznanie sie
z profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na prakryke, poznanie specyfiki pracy na réznych
stanowiskach pracy; pogigbienie wiedzy, umiejetnoscl pmkrycznych i zdobycie doéwiadczen pomocn}rch

przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doéwiadczen 1 materialow, ktére mozna wykorzystaC Przy

pisaniu pracy d}'plommvej.

Cele szczegdtowe (zalezne od specjalnosci):
Wiedza teoretyczna

K2A W18 Posiada poglfgbiona wiedze w zakresie wybranej S2A_WO01, S2A_W02,
spec)ainoéci studiow. S2A_WO03
Uszczegdlowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej W zakresie bezpieczenstwa ekologicznego. poznanie podstawowych
pojes, procesow 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek instytucjt powolanych do ochrony
érodowiska naturalnego. Konfrontacja wiedzy teoretycznej Z praktyka zawodows; poznanie zalozen
instytucji powolanych do ochrony $rodowiska , zasad organizacji pracy i podzialu kompetencii, procedut,
procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej W praktyce i
zdobycie doswiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczen i materialow,
ktore mozna wykorzystaé przy pisaniu pracy dyplomowej, srozumienie znaczenia nowych koncepcji dla

prawidlowego funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetnoéci praktyczne
K2A_U05 Potrafi laczy¢ zjawiska z roznych obszardw zycia S2A_U04

spolecznego (kulturowe, spoleczne, polityczne, prawne,
ckonomiczne, wojskowe), aby z Wykorzystarﬁem
zaawansowamnych metod i narzedzi whasciwych dla
studiowanego kierunku studiow prog;nozowaé i
modelowac zlozone procesy spoleczne, fowarzyszace im
zagrozenia, W sposob poglebiony interpretowac

przyczyny oraz planowa¢ uzycie srodkow

zapobiegawczych.
K2A_U13 Posiada poglebione umicjetnosci w zakresie wybrane S2A_U01,
specjalnosci studiéw. §2A_U02,

S2A_U03

Uszczeg6towienie:
Zapoznanie studenta ze specyfika ¢rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci

zawodowych w obszarach dot. ochrony $rodowiska naturalnego, doskonalenie umiejetnosci organizacji

pracy wlasnej; doskonalenic umiejetnoéci poslugiwania sie jezykiem obcym W sytuacjach zawodowych;
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zapoznanie si¢ z profilem dzialania jednostki przyjmujacej studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy
na rézanych stanowiskach pracy w instytucji; nabycie umiejetnosci analizowania istniejacych systemow;
przygotowanie absolwentow do pracy jako urzednik instytucji zajmujacych si¢ ochrong §rodowiska

naturalnego.

Kompetencje spoleczne
K2A KO8 Potrafi mysle¢ kreatywnie 1 innowacyjnie, brac S2A_ K04, S2A_KO07

odpowiedzialnosé za powierzone mu zadania oraz
aktywnie dzialac wykorzystujac wiedze

teoretyczna W pracy zawodowej.

K2A_ K10 Potrafi poruszac si¢ na rynku pracy i zmieniaé S2A_KO07
zatrudnienia, adaptowac sig 1 dzialaé w nowych
warunkach i sytuacjach.

K2A K11 Posiada poglebione kompetencje spoleczne w S2A_KO01, S2A_K06
zakresie wybranej specjalnosci studiow

Uszczegolowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, mnabycle nawykéw  sumiennej, terminowe] pracy,
odpowiedzialnoéci za powierzone zadania; nabycle kompetencji kszraltowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacjt zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosei w zakresie realizacji zadan

zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy i innowacji w procesie zarzadzania instytucja.

Harmonogtam i program praktyk dla poszczegdlnych specjalnosci
(z zadaniami i obowiazkami praktykanta) *

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk, szkolenie BHP.
Szkolenia o charakterze organizacy}no—informacy‘]nym organizowane przed kazdym typem
prakeyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opiekunem Praktyk Studenckich w
celu oméwienia przebiegu praktyk.

2) Praktyki w wybranych komérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od
rodzaju instytucji.
- Zapoznanie sie ze strukturg instytuci, glownie w oparciu o obowiazujace przepisy wewngtrzne i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentdw z wiedzg teoretyczng.
- Poznanie podstaw, zasady 1 specyfiki dziatalnosci instytucji.
- Zapoznanie si¢ Z systemami  kontroli wewnetrzne] i zewnetrznej Oraz ich wplywem na
efektvwnosc funkcjonowania jednostki organizacyjnej.
- Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentéw i ich archiwizowania.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegdlnych form dzialania
okredlonych w przepisach prawa.
- Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikow.
- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.
- Dokonanie poréwnat teoretycznych aspektow podejmowania decyzji z praktyka.
- Zapoznanie sig¢ z systemem przeplywu informaciji wewnatrz lkomérki, jednostki, instytucjt.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegblnych form  dzialania
okreslonych w przepisach prawa np. stosowanie §rodkow przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnoéci procesowych.
_ Zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotow samorzadu terytorialnego 1
administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktore nadzoruja dzialalnosé wyspecjalizowanych
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instytucit dzialajacych w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.

« srudent moze odbywaé prakiyke rowniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze
specyfiki danej organizacji/ przedsi@biorsrwa.
Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyk jest:

a) odbycie praktyki w ustalonym terminie;

b) wykonanie zadan przewidzianych w programie prakeyki;

¢) przedlozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie prakryk:

i zaéwiadczenia o odbyciu praktyki — w przypadku studentéw odbywajacych prakiyki
zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z wzorem
stanowiacym Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 3-5 1 ust. 3;

d) przedlozenic sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjetej na Wydziale formie, opatrzonego pieczecia Instytucji i podpisane ptzez
przedstawiciela Instytucji

e) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

2. Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckie] podejmuje Dzickan w porozumieniu z Wydzialowym
Opiekunem Praktyk Studenckich.

Whpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opini Wydzialowego
Opiekuna Prakeyk Studenckich.

4. Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz w toku studiéw, po okazaniu okreslonych niniejszym

Regulaminem dokumentow poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiccy od

(WS ]

osiagniecia przez studenta lacznego wymaganego programern ksztalcenia wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje sic punkty ECTS.

. Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwolania z praktyk

1. W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac sie o

a) zmiang terminu odbywania prakeyki lub

b) przesuniccie jej realizacji na inny rok studidéw niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiow.

3. W przypadkach wskazanych w ust 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiggnieciu opinil
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

4, Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wladciwym dla
jego kierunku studiow.

5. Uczelnia ma prawo zakoficzy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w [nstytucji;

Sy

)

b) zachowanie studenta nic jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest réwnoznaczne 2 wznaniem, ze student nie odbyl prakiyki.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne 2z koniecznoécia jej powtorzenia 1 niezaliczeniem

L semestru.

=
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B . Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej T
Uczelnia S ) . , .
im. Alcide De Gasper w Jozefowie
Wydzial Nauk Spolecznych
Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnerzae — bezpieczne zarzadzanie biznesem
Poziom studiow IT stopien — studia magisterskie
Profil studiow Ogélnoakademicki
B PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki
1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 572 z

poin. zm.)
5 Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspert w
Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia warunkéw zwalniania studenta z obowiazku
odbycia praktyki
3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Eurorcgionalnej im. Alcide De Gasper W
Jézefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych prakeyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowle.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow
Student odbywa 120 godzin prakyk (3 tygodnie x 40 godzin kazdy). Praktykom przydziclone sa punkfy
ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane w semestrze, W ktérym student odbyl praktyki. Prakeyki studenckie
moga sig odbywac w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i
zaliczone przed koricem semestru, ktérego program przewiduje jej wykonanie.
Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studiéw, a student nie moze

powolywac si¢ na odbywanie praktyk iako na okolicznosc usprawiedliwiajch niewykonywanie

jakichkolwiek innych obowiazkow studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dzialéw, w ktérych beda odbywaé sig praktyki)

Jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Gospodarki.

Male i $rednie przedsigbiorstwa produkeyjne 1 ushugowe.

Oddzialy Pafistwowej Inspekcji Pracy.

Oddzialy Inspekeji Kontroli Skarbowej.

Firmy ochrony os6b i mienia.

Praktyki moga odbywac si¢ W formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta z przygotowanej
przez Uczelnig oferty praktyk wynikajacej zawartych uméw, moga réwniez by¢

zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke i inicjuje podpisanie
porozumienia z Instytucja, a Wydzial sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem
prakeyki.

Student moze otrzymaé zaliczenie praktyk, w wyniku zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami

programu praktyk na podstawie UmMowy O prace, stosunku sluzbowego lub umowy cywilnoprawnej.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnoéci praktyczne /
kompetencje spofeczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie kompetencji
whasciwych dla okreslonej specjalnosci  studiow; zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska
zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnoéci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego
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komunikowania sie w organizacji; doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennoéci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doskonalenie
umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢
z profilem dziatania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na rdznych
stanowiskach pracy w przedsi¢biorstwach ; poglebienie wiedzy, umiejetnoéci praktycznych i zdobycie
doséwiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczed i materialow, ktore

mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy dyplomowej.

Cele szczegolowe (zalezne od specjalnosci):
Wiedza teoretyczna

K2A_ W18 Posiada poglebiona wiedze w zakresie wybrane] S2A W01, S2A_W02,
specjalnoci studiow. S2A_W03
Uszczegolowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej w zakresie przestrzegania bezpleczedstwa W przedsiebiorstwach,
poznanie podstawowych pojeé, procesow i sasad z zakresu funkcjonowania stanowisk odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo w przedsigbiorstwach. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z prakeyka zawodowa:
poznanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa , zasad organizacji pracy i podzialu kompetencii,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistyczne] wykorzystywanej w
praktyce i zdobycie doswiadczern pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczen
i materialéw, ktére mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy dyplomowej, zrozumienie znaczenia nowych
koncepdji dla prawidlowego funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetnosci praktyczne
K2A_U05 Potrafi laczy¢ zjawiska z réznych obszarow zycia S2A_U04

spolecznego (kulturowe, spoleczne, polityczne, prawne,
ekonomiczne, wojskowe), aby z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi whasciwych dla
studiowanego kierunku studiow prognozowac i
modelowaé zlozone procesy spoleczne, towarzyszace im
zagrozenia, W sposob poglebiony interpretowac
przyczyny oraz planowac uzycie srodkow

znpobiegawczych.

K2A_U13 Posiada poglebione umiejetnoscl w zakresie wybranej S2A_U01,
specjalnosci studiow. S2A_1U02,
S2A_U03

Uszczeg6towienie:

Zapoznanie studenta ze specyfika irodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych odnosnie zarzadzania malymi 1 $rednimi przedsi@biorstwami, doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy wlasnej; doskonalenie umiejetnosci poshugiwania sie jezykiem obcym W sytuacjach
zawodowych; zapoznanie sie z profilem dziatania jednostki przyjmujace] studenta na praktyke, poznanie
specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy w przedsigbiorstwach; nabycie umiejgtnosci analizowania

istniejacych sytuacj; przygotowanie absolwentéw do pracy jako pracownikéw malych i érednich firm.

Kompetencje spofeczne
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K2A_KO08 Potrafi mysle¢ kreatywnie i innowacyjnie, brac §2A K04, S2A_KO7
odpowiedzialnoéé za powierzone mu zadania oraz
aktywnie dziala¢ wykorzystujac wiedze

teotretyczna W pracy zawodowej.

K2A K10 Potrafi poruszac si¢ na rynku pracy i zmieniac S2A_KO07
zatrudnienia, adaptowac si¢ i dzialaé¢ w nowych

warunkach i sytuacjach.

K2A K11 Posiada poglebione kompetencje spoleczne w S2A KO1, S2A_KO06

zakresie wybrane] specjalnosc studiow

Uszczegblowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania sie w przedsigbiorstwie 1 z partnerami
biznesowymi; nabycie kompetencji pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykow
sumiennej, terminowej Pracy, odpowiedzialnoéci za powierzone mienie; nabycie umiejetnoscl
interpersonalnych 1 ksztaltowania dobrych stosunkéw miedzyludzkich w organizacii, otwarcie na potrzeby
pracownikow (W tym potrzeby podnoszenia poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz
uwrazliwienie na niepra\vidlowoéci w zakresie realizacji zadan zawodowych; srozumienie znaczenia wiedzy
i innowacji w procesie zarzadzania malym i srednim przedsigbiorstwem.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegdlnych specjalnoéci
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta) *

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk, szkolenie BHP.
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opiekunem Praktyk Studenckich w
celu oméwienia przebiegu praktyk.

2) Praktyki w wybranych komorkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznodci od
rodzaju instytucji.
- Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji, gléwnie w oparciu o obowiazujace przepisy wewnetrzne i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentow z wiedzg teoretyczna.
- Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dziatalnoéci instytucjt.
- Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej oraz ich wplywem na
efektywnoé¢ funkcjonowania jednostki organizacyjnej.
- Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentéw i ich archiwizowania.
- Zapoznanie si¢ Zz zadaniami polegajacymi na stosowaniu  szczegolnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa.
- Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikow.
- Zapoznanie sig z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.
- Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektéw podejmowania decyzji 2 praktyka.
- Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu informacji wewnatrz komorki, jednostki, instytucyi.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegaiac_vmi na stosowaniu szczegdlnych form dzialania
okredlonych w przepisach prawa np. stosowanie §rodkow przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.
- Zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego 1
administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktore nadzoruja dzialalno$¢ wyspecjalizowanych

instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczeistwa Wewnetrznego.

*. srudent moze odbywac praktyke réwniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze

specyfiki danej organizacji/ przedsigbiorstwa.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki
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Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie prakty&-;i w ustalonym terminie;

b) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

¢) przedlozenie dokumentu potwierdzajacego odbycle praktyki:

i zaéwiadczenia o odbyciu praktyki — w przypadku studentow odbywajacych praktyki
zorganizowane w formie okredlonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z wzorem
stanowiacym Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i  dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 3-5 1 ust. 3;

d) przedlozenie sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjetej na Wydziale formie, opatrzonego pleczecia Instytucji 1 podpisane przez
przedstawiciela [nstytucji;

¢) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Decyzje o zaliczeniu prakiyki studenckiej podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym

Opiekunem Praktyk Studenckich.

Wopisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii Wydzialowego

Opiekuna Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje sie raz w toku studiow, po okazaniu okredlonych niniejszym

Regulaminem dokumentow poséwiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od

osiagniccia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje sie punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

w1

6.
7

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac sig o:

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesunigcie jej realizacji na inny rok studiow niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze byc ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studidw.
W przypadkach wskazanych w ust. 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiegnieciu  opinii
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Student moze otrzymac zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wiascrwym dla
jego kierunku studiow.

Uczelnia ma prawo zakonczyc odbywanie prakeyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucji;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl sie do nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyk jest réwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl prakyki.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoécia jej powtérzenia i niezaliczeniem

semestru.
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. . Wyzsza Szkola Gospodarki Furoregionalnej ]
Uczelnia o . ; : ;
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
Wydzial Nauk Spoteczaych
rlﬁerunek studiow Bezpicczestwo Wewngtrzne — administracja bezpieczenstwa publicznego
| Poziom studidéw II stopien — studia magisterskie
Profil studiow Ogdlnoakademicki

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki
1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 572 z

pozn. zm.)
5 Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jozefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreélenia warunkéw zwalniania studenta z obowlazku
odbycia praktyki
3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych prakeyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspert w J6zefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 120 godzin praktyk (3 tygodnic x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone s punkty
ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane w semestrze, W ktérym student odbyl praktyki. Praktyki studenckie
moga si¢ odbywa¢ w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza byc zrealizowane 1
zaliczone przed koncem semestru, ktérego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studi6w, a student nie moze powolywac
sie na odbywanie praktyk jako na okolicznoéé¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie jakichkolwiek innych

obowiazkdw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytuciji, dzialu/dzialéw, w ktérych beda odbywac sig praktyki)

Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowl Glownemu Policji, Komenda Stoleczna Policji, komendy
wojewodzkie, powlatowe, miejskie, komisariaty Policji.
Komendy Strazy Miejskicj.
Komendy Padstwowej Strazy Pozarnej
Prakryki moga odbywac si¢ w formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta z przygotowanej
przez Uczelnig oferty praktyk wynikajacej z zawartych umow, moga réwniez byc
zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje prakryke i inicjuje podpisanie
porozumienia z Instytucja, a Wydzial sprawuje nadzor merytoryczay i organizacyjny nad przebiegiem
praktyki.
Student moze otrzymaé zaliczenie praktyk, w wyniku zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami
programu praktyk na podstawie umowy O prace, stosunku stuzbowego lub umowy cywilnoprawnej.
Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne f{
kompetencje spofeczne)
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Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenie wiedzy i umiejetnoéci praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie kompetencii
wlaéciwych dla okreslonej specjalnodci studiow; zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego;
ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencii,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie
w organizacji; doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doskonalenie umiejetnosc
poslugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem
dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach
pracy: poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie doswiadczen pomocnych przy wyborze
drogi zawodowej; zebranie doswiadczed i materialow, ktére mozna wykorzystaé przy pisaniu pracy

dyplomowej.

Cele szczegétowe (zaleine od specjalnoéci):
Wiedza teoretyczna

K2A_ W18 Posiada poglebiona wiedze w zakresie wybranej S2A_WO01, S2A_W02,
specjalnodci studiow. S2A_ W03
Uszczegdlowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej w zakresie administracji bezpieczenstwa publicznego, poznanie
podstawowych poje¢, proceséw i zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za bezpieczefistwo publiczne. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka zawodows;
poznanie struktury organizacyjnej instyrucji , zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur,
procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w praktyce 1
zdobycie dodwiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie dos$wiadczen 1 materialow,
ktére mozna wykorzystaé przy pisaniu pracy dyplomowej, zrozumienie znaczenia nowych koncepcji dla
prawidlowego funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczefistwo publiczne.

Umiejetnoéci praktyczne
K2A_U05 Potrafi laczy¢ zjawiska z réznych obszardw zycia S2A_U04
spolecznego (kulturowe, spoleczne, polityczne, prawne,

ekonomiczne, wojskowe), aby z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw prognozowac i
modelowaé ztozone procesy spoleczne, towarzyszace im
zagrozenia, w sposéb poglebiony interpretowad
przyczyny oraz planowac uzycie srodkow

zapobiegawczych.
K2A_U13 Posiada poglebione umiejetnosci w zakresie wybranej S2A_U01,
specjalnosci studidw. S2A_U0Z,

S2A_U03

Uszczegdlowienie:
Zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnoscl
zawodowych ~w  obszarach dot funkcjonowania administracji  bezpieczenstwa publicznego

odpowiedzialnych za bezpieczeistwo wewnetrzne, doskonalenie umiejgtnosci organizacji pracy wlasnej;
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doskonalenie umiejetnosci poslugiwania sig jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; zapoznanie si¢ z
profilem dzialania jednostki przyjmujacej studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na rdznych
stanowiskach pracy w instytucji; nabycie umiejetnosci analizowania istniejacych systemdw; przygotowanie
absolwentéw do pracy jako funkcjonariusz w strukturach administracji bezpieczenstwa publicznego oraz

instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Kompetencije spoteczne
K2A K08 Potrafi myslec kreatywnie 1 innowacyjnie, braé S2A_K04, S2A_KO07

odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania oraz
aktywnie dziala¢ wykorzystujac wiedz¢

teoretyczna W pracy zawodowc].

K2A_K10 Potrafi poruszaé si¢ na rynku pracy 1 zmieniac S2A_KO07
zatrudnienia, adaptowaé sie i dziala¢ w nowych
warunkach i sytuacjach.

K2A_Ki11 Posiada poglebione kompetencje spoleczne w S2A_KO01, S2A_KO06

zakresie wybranej specjalnosci studidw

Uszczegdlowienie:
Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnodci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkow
micdzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikow (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosci w zakresie realizacji zadan
zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy i innowagji w procesie zarzadzania jednostka.
Iarmonogram i program praktyk dla poszczegélnych specjalnosci
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta) *

——

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk, szkolenie z BHP.
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem praktyki
w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opiekunem Praktyk Studenckich w celu
oméwienia przebiegu praktyk.

2) Praktyki w wybranych komérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznoscl od
rodzaju instytucii.
- Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji, gtéwnie w oparciu o obowiazujace przepisy wewnegtrzne i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokument6w z wiedzq teoretyczna.
- Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnosci instytucji.
- Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej i zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywnosé funkcjonowania jednostki organizacyjnej.
- Zapoznanie sie z systemem przeplywu dokumentéw i ich archiwizowania.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegolnych form dzialania okreslonych
w przepisach prawa.
- Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikéw.
- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.
- Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektéw podejmowania decyzji praktyka.
- Zapoznanie sie z systemem przeplywu informacji wewnatrz komorki, jednostki, instytucii.
- Zapoznanie sie z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegolnych form dzialania okreslonych
w przepisach prawa np. stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego, uzycie broni palnej,

zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.

- Zapoznanie sie z organizacja i funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego i
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administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktore nadzoruja dzialalnos¢ wyspecjalizowanych

instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczenstwa Wewngtrznego.

*_ student moze odbywaé praktyke réwniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze

specyfiki danej organizacji/ przedsiebiorstwa.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

)

S

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie praktyki w ustalonym terminie;

b) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

¢) przedlozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyki:

i. zaéwiadczenia o odbyciu praktyki — w przypadku studentéw odbywajacych praktyki
zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust 2 pkt 1-2 - zgodnego z wzorem
stanowiacym Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

1. dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE - w przypadku
studentéw odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreélonej w § 5 ust. 2 pkt 3-
51 ust 3;

d) przedlozenie sprawozdania z przebiegu prakeyki, w postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjetej na Wydziale formie, opatrzonego pieczecia Instytucji 1 podpisane przez
przedstawiciela Instytucji;

e) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym

Opiekunem Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii Wydzialowego

Opiekuna Praktyk Studenckich.

Whpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz w toku studiow, po okazaniu okreslonych niniejszym

Regulaminem dokumentéw poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od

osiagniccia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje sie punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwolania z praktyk

)

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac sie o:

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniecie jej realizacji na inny rok studiow niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiow.
W przypadkach wskazanych w ust. 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiggnicciu  opini
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym dla
jego kierunku studiéw.

Uczelnia ma prawo zakoficzyé odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucji;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania prakeyki;

d) student nie ubezpieczy! sie do nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest réwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl praktyki.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtorzenia i niezaliczeniem semestru.
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] ) Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia . ) ; - ;
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

Wydzial Nauk Spolecznych

) . Bezpieczedstwo wewnetrzne — specjalista ds. bezpieczenstwa w
Kierunek studiow P pPee) P

cyberprzestrzeni
Poziom studiow 11 stopieni — studia magisterski
Profil studiow Ogdlnoakademicki

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 572 z
pézn. zm.)

2. Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia warunkéw zwalniania studenta z obowiazku
odbycia praktyki

3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jozefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 120 godzin praktyk (3 tygodnie x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone sa punkty
ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane w semestrze, w ktérym student odbyt praktyki. Praktyki studenckie
moga si¢ odbywaé w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane 1
zaliczone przed koficem semestru, ktérego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studiéw, a student nie moze
powolywac si¢ na odbywanie praktyk jako na okolicznoéé usprawiedliwiajaca niewykonywanie

jakichkolwiek innych obowigzkow studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytuciji, dziatu/dziatéw, w ktérych beda odbywac sig praktyki)
Jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Spraw Wewnetrznych.
Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Gléwnemu Policji, Komenda Stoleczna Policji,

komendy wojewddzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji,.

Placéwki socjoterapeutyczne

Placowki terapeutyczne

Pracownie psychologiczne — publiczne i niepubliczne

Praktyki moga odbywaé si¢ w formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta z przygotowanej
przez Uczelnie oferty praktyk wynikajacej z zawartych umow, moga réwniez byc

zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke i inicjuje podpisanie
porozumienia z Instytucja, a Wydzial sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem
prakeyki.

Student moze otrzyma¢ zaliczenie praktyk, w wyniku zatrudnienia na stanowisku zgodaym z wymaganiami

programu praktyk na podstawie umowy o pracg, stosunku sluzbowego lub umowy cywilnoprawnej.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spofeczne)
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Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Rozpoznanie Symptomow uzaleznienia od technologi informacyjnych jako wazniejszych przejawow
wspolczesnych zagrozen cywilizacyjnych, wynikajacych z dynamicznie rozwijajace]j sig techniki cyfrowej 1
ich mosliwoséci. Rozpoznanie symptomow infoholizmu. Poznawania mechanizméw i przebiegu uzaleznien
od technologii informacyjnych. Zapoznanie z procedurami prewencyjnymi i zwalczajacymi uzaleznienia
oraz uregulowania prawne w fym sakresie. Poznawanie terminologii w jezyku obcym typowej dla

problematyki zagrozen w cyberprzestrzeni

Cele szczegélowe (zaleine od specjalnosci):
Wiedza teoretyczna

K2A_W18 Posiada poglebiona wicdze w zakresie wybranej S2A_ W01, S2A_W02,
specjalnosci studiow. SZA_W03
Uszczegoétowienie:
Poszerzenie wiedzy teoretycznej w zakresie zagrozenl W cyberprzestrzen, poznanie podstawowych pojec,
proceséw 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych 72

bezpieczenstwo publiczne w obszarze cyberprzestrzent. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka
zawodows; poznanie struktury organizacyjnej instytucji, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej Wykorzysty\vane] W
praktyce i zdobycie doéwiadczei pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczen 1

materialow, ktore mozna wykotzystaé przy pisaniu pracy dyplomowej, srozumienie znaczenia nowych
koncepcji dla prawidlowego funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetno$ci praktyczne
K2A U05 Potraft taczy¢ zjawiska z réznych obszarow zycia S2A_U04
spolecznego (kulturowe, spoleczne, polityczne, prawne,

ekonomiczne, wojskowe), aby z wykorzystaniem

zaawansowanych metod 1 narzedzi whadciwych dla
studiowanego kierunku studiow prognozowac i
modelowaé zlozone procesy spoleczne, towarzyszace im
zagrozenia, w sposob poglebiony interpretowac
przyczyny oraz planowac uzycie srodkow

zapobiegawczych.

K2A_U13 Posiada poglebione umiejgtnosci w zakresie wybranej S2A_U01,
specjalnosci studiow. S2A_U02,
S2A_U03

Uszczegolowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfika dziatalnosci ¢rodowiska zawodowego zajmujacego sie wystepowaniem
zagrozen w cyberprzestrzeni; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych w obszarach dot.
funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za bezpieczeistwo W cyberprzestrzen,
doskonalenie umiejetnoéci organizacji pracy wlasnej; zapoznanie si¢ z profilem dzialania jednostki
przyjmujacej studenta na praktyke, doskonalenie umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem obcym w
sytuacjach zawodowych, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy w instytucji; nabycie
umiejetnosci analizowania  istniejacych  systemow; przygotowanie absolwentéw do pracy jako

funkcjonariusz lub terapeuta w strukturach bezpieczefistwa panstwa oraz instytucjach dzialajacych w
zakresie terapii i socjoterapil.
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Kompetencje spofeczne
K2A_KO08 Potrafi mysle¢ kreatywnie i innowacyjnie, brac S2A_ K04, S2A_KO0O7

odpowiedzialnosc za powierzone mu zadania oraz
aktywnie dziala¢ wykorzystujac wiedze

teoretyczna W pracy zawodowej.

K2A_K10 Potrafi poruszaé sig na rynku pracy 1 zmieniaC S2A_KO7
satrudnienia, adaptowac sig i dziala¢ w nowych

warunkach i sytuacjach.

K2A_K11 Posiada poglebione kompetencje spoleczne w S2A_KO01, S2A_KO06

zakresie wybranej specjalnosci studidow

Uszczegdtowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania sie w organizacji; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efektywnego sarzadzania czasem, nabycie nawykow  sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztattowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (W tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosei w zakresie realizacji zadan

zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy 1 innowacji w procesie zarzadzania instytucjami.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegolnych specjalnosci
(z zadaniami i obowiazkami praktykanta) *

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk oraz szkolenie BHP.

Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjaym organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opiekunem Praktyk Studenckich w
celu oméwienia przebiegu prakeyk.

Praktyki w wybranych komoérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od

[§*]
L]

rodzaju instytucjt.

- Zapoznanie sig ze struktura instytucii, gléwnie w oparciu o obowiazujace przepisy wewnetrzne i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentow z wiedzg teoretyczaa.

- Poznanie podstaw, zasady 1 specyfiki dzialalnosci instytucijt.

- Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrzne] i zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywnos¢ funkcjonowania jednostki organizacyjnej.

- Zapoznanie si¢ z systemem przeptywu dokumentow i ich archiwizowania.

_ Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegdlnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa.

- Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikow.

- Zapoznanie si¢ 2 systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.

- Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektow podejmowania decyzji z praktyka.

- Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu informacji wewnatrz komérki, jednostki, instytucji.

- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu  szczegdlaych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa np. stosowanie érodkéw przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.

- Zapoznanie si¢ Z organizacja 1 funkcjonowaniem podmiotow samorzadu terytorialnego 1
administracji rzadowej (terenowej 1 centralnej), ktdre nadzorujg dzialalnoéé wyspecjalizowanych

instytucj dzialajacych w obszarze bezpieczenstwa Wewnetrznego.

% student moze odbywaé praktyke rowniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze

specyfiki danej organizacji/ przedsiebiorstwa.

24




Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

)

S U

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie praktyki w ustalonym terminie;

b) wykonanie zadan przewidzianych w programie prakeyki;

¢) przediozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie prakryki:

i zaéwiadczenia o odbyciu praktyki — w przypadku studentow odbywajacych praktyki
zorganizowane w formie okredlonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z wzorem
stanowiacym Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i  dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okredlonej w § 5 ust. 2 pkt 3-5 i ust. 3;

d) przedlozenie sprawozdania z przebiegu prakykd, w postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjetej na Wydziale formie, opatrzonego pieczecia Instytucji 1 podpisane przez
przedstawiciela Instytucji;

¢) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Decyzje o zaliczeniu prakyki studenckiej podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym

Opiekunem Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dzickan po uzyskaniu opinii Wydzialowego

Opiekuna Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu prakeyki dokonuje si¢ raz w toku studiow, po okazaniu okre§lonych niniejszym

Regulaminem dokumentow poséwiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od

osiagniecia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

i

1o

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:

a) zmiane terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniecie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiow.
W przypadkach wskazanych w ust. 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiegnigciu opinit
Wydzialowego Opiekuna Prakeyk Studenckich.

Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki whadciwym dla
jego kierunku studiow.

Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucj;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania prakryki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest réwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl prakyki.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznosécia jej powtorzenia 1 niezaliczeniem

semestru.
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: Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia ; - . , )
im. Alcide De Gasperi w Jézefowie
Wydzial Nauk Spolecznych
Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne — zarzadzanie 1 administrowanie bezpieczenstwem
Poziom studiéw 11 stopien — studia magisterskie
Profil studiow Ogolnoakademicki

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki
1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 572z

pozn. zm.)
2. Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia warunkéw zwalniania studenta z obowiazku
odbycia prakeyki
3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jozefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiéw
Student odbywa 120 godzin prakiyk (3 tygodnie x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone sa punkty
ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane w semestrze, W ktérym student odby} praktyki. Praktyki studenckie
mogy sie odbywac¢ w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i

zaliczone przed koficem semestru, ktorego program przewiduje jej wykonanie.
Odbywanie praktyk nie moze kolidowac z innymi zajeciami w toku studiéw, a student nie moze
powolywac sie na odbywanie praktyk jako na okolicznoéé usprawiedliwiajaca niewykonywanie

jakichkolwiek innych obowiazkdw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dzialu/dzialéw, w ktérych beda odbywa¢ sie praktyki)
Jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Spraw Wewnetrznych.
Powiatowe Urzedy Administracji Samorzadowej.
Gminne Urzedy Administracji Samorzadowej.
Wojewédzkie Urzedy Administracji Samorzadowej.
Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Gléwnemu Policji, Komenda Stoleczna Policii,

komendy wojewddzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji,.

Praktyki moga odbywa¢ si¢ w formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta z przygotowanej
przez Uczelnie oferty praktyk wynikajacej z zawartych uméw, moga réwniez by¢

zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke 1 inicjuje podpisanie
porozumienia z Instytucja, a Wydzial sprawuje nadzor merytoryczay i organizacyjny nad przebiegiem
praktyki.

Student moze otrzyma¢ zaliczenie praktyk, w wyniku zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami
programu praktyk na podstawie umowy o prac, stosunku shuzbowego lub umowy cywilnoprawnej.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spofeczne)
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Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenic wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie kompetencji
wlasciwych dla okreslonej specjalnosci  studidw; zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska
zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnodci skutecznego
komunikowania sie w organizacji; doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnodci za powierzone zadania; doskonalenie
umicjetnosci poslugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢
z profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na roznych
stanowiskach pracy; poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie doswiadczent pomocnych
przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doéwiadczen i materialéw, ktére mozna wykorzystac przy

pisaniu pracy dyplomowej.

Cele szczegotowe (zalezne od specjalnosci):
Wiedza teoretyczna

K2A W18 Posiada poglebiona wiedze w zakresie wybranej S2A_WO01, S2A_W02,
specjalnosci studiow. S2A_ W03
Uszczegdtowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej w zakresie bezpieczefistwa publicznego, poznanie podstawowych pojec,
proceséw 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek  organizacyjnych odpowiedzialnych za
bezpieczefistwo publiczne. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka zawodows; poznanie struktury
organizacyjnej instytucji, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania
pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w praktyce i zdobycie dogwiadczen
pomocnych przy wyborze drogl zawodowej; zebranie dodwiadczen i materialéw, ktore mozna wykorzystac
przy pisaniu pracy dyplomowej, ztozumienie znaczenia nowych koncepcji dla prawidlowego

funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetnosci praktyczne
K2A_U05 Potrafi laczy¢ zjawiska z réznych obszaréw zycia S2A_U04

spotecznego (kulturowe, spoleczne, polityczne, prawne,
ekonomiczne, wojskowe), aby z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw prognozowac i
modelowaé zlozone procesy spoleczne, towarzyszace im
zagrozenia, w sposob poglebiony interpretowac
przyczyny oraz planowac uzycie srodkow

zapobiegawczych.
K2A U13 Posiada poglebione umiejetnosci w zakresie wybrane S2A_U01,
specjalnosci studiéw. S2A_U02,

S2A_U03

Uszczegdtowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych w obszarach dot. funkcjonowania jednostek organizacyjaych odpowiedzialnych  za
bezpieczefistwo  publiczne, doskonalenie umiejetnoéci  organizacji pracy wiasnej; doskonalenie
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umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; zapoznanie si¢ z profilem
dzialania jednostki przyjmujacej studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach
pracy w instytucji; nabycie umiejetnosci analizowania istniejacych systemow; przygotowanie absolwentéw
do pracy jako funkcjonariusz w strukturach bezpieczenstwa panstwa oraz instytucjach odpowiedzialnych

za bezpieczenstwo publiczne.

Kompetencje spofeczne
K2A_KO08 Potrafi mysle¢ kreatywnie i innowacyjnie, brac S2A_KO04, S2A_KO07

odpowﬁedzialnoéé za powierzone mu zadania oraz

aktywnie dzialaé wykorzystujac wiedze

teoretyczng w pracy zawodowe;.

K2A K10 Potrafi poruszaé si¢ na rynku pracy i zmieniac S2A_KO07
zatrudnienia, adaptowac sie i dztalac w nowych

warunkach i sytuacjach.

K2A_K11 Posiada poglebione kompetencje spoleczne w S2A_KO01, S2A_KO06

zakresie wybranej specjalnoéci studiow

Uszczegdtowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania sic w organizacji; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykow sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkéw
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosd w zakresie realizacji zadan

zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy i innowadji w procesie zarzadzania jednostka.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegdlnych specjalnosci
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta) *

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk, szkolenie z BHP.
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydziatowym Opiekunem Praktyk Studenckich w
celu oméwienia przebiegu prakeyk.

2) Prakeyki w wybranych komorkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznoscl od
rodzaju instytucii.
- Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji, glownie w oparciu 0 obowiazujace przepisy wewnetrzne i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentow z wiedzg teoretyczng.
- Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnosci instytucji.
- Zapoznanie sie z systemami kontroli wewnetrznej i zewngtrznej oraz ich wplywem na
efektywnosé funkcjonowania jednostki organizacyjnej.
- Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentow i ich archiwizowania.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegblnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa.
- Zapoznanie sie z kompetencjami pracownikow.
- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.
- Dokonanie poréwnaf teoretyczaych aspektow podejmowania decyzji z praktyka.
- Zapoznanie sig z systemem przeplywu informacji wewnatrz komorki, jednosthi, instytucji.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegdlnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa np. stosowanie érodkéw przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.
- Zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego i
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administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktére nadzoruja dzialalnoéé wyspecjalizowanych

instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczefistwa Wewngtrznego.

#_ smudent moze odbywaé prakiyke rowniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze
specyfiki danej organizacji/ przedsigbiorstwa.
Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) odbycle praktyki w ustalonym terminie;

b) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

¢) przedlozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie praktykt:

i zaéwiadczenia o odbyciu praktyki — W przypadku studentow odbywajacych praktyki
zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z wzorem
stanowiacym Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i  dokumentéw wskazanych w stosowne uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
odbywajaqfch praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 3-5 i ust. 3;

d) przedlozenie sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjetej na Wydziale formie, opatrzonego pieczecia Instytucji 1 podpisane przez
przedstawiciela Instytucji;

¢) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opickuna Praktyk Studenckich.

Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckicj podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym

1

Opickunem Praktyk Studenckich.
3. Wpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii Wydzialowego
Opiekuna Praktyk Studenckich.
4. Whpisu o zaliczeniu praktyki dokonuije sie raz w toku studiow, po okazaniu okreslonych niniejszym
Regulaminem dokumentéw poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesigcy od
osiagniecia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.
Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.
Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

G

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

1. W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniecie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiow.

W przypadkach wskazanych w ust. 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasicgnieciu  opinit

Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

4. Student moze otrzymaé zgodg na praktyke w miejscu 1 terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym dla

ST

jego kierunku studiow.
Uczelnia ma prawo zakoticzy¢ odbywanie prakeyki przez studenta przed terminem, gdy:

wn

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucji;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucii;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania prakeyki;

d) student nic ubezpieczy! si¢ do nastepstw nieszczedliwych wypadkow w wymaganym zakresie.
6. Przerwanie odbywania prakiyki jest réwnoznacznc z uznaniem, ze student nie odbyl praktyki.
7. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtérzenia i niezaliczeniem

semestru.
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( . ; Wryzsza Szkola Gospodarlkt Euroregionalnej
Uczelnia 2 ) = . -
im. Alcide De Gasperi w Jozetowie
Wydzial Nauk Spolecznych
Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewngtrzne — specjalnoé¢ policyjna
Poziom studiow II stopien — studia magisterskie
Profil studiow Ogélnoakademickj

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki
1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 572 z

po7n. zm.)
2. Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okredlenia warunkéw zwalniania studenta z obowiazku
odbycia praktyki
3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jozefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow
Student odbywa 120 godzin praktyk (3 tygodnie x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone sa punkty
ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane w semestrze, W ktérym student odbyl praktyki. Praktyki studenckie

moga si¢ odbywac w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i

zaliczone przed konicem semestru, ktérego program przewiduje jej wykonanie.
Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeclami w toku studiow, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okolicznoéé usprawiedliwiajaca niewykonywanie

jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dzialéw, w ktorych beda odbywac sie praktyki)

Jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrznych.

Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Gléwnemu Policji, Komenda Stoleczna Policii,
Komendy wojewodzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji,.

Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej.

Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Gtéwnemu Zandarmerii Wojskowej.

Praktyki moga odbywac si¢ w formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta z przygotowanej
przez Uczelnie oferty praktyk wynikajacej z zawartych umow, moga réwniez byc

zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke i inicjuje podpisanie
porozumienia z Instytucja, a Wydzial sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem
praktyki.

Student moze otrzymaé zaliczenie praktyk, w wyniku zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami
programu praktyk na podstawie umowy O prace, stosunku shuzbowego lub umowy cywilnoprawnej.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejgtnosci praktyczne /
kompetencje spofeczne)
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Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenie wiedzy i umiejetnodci praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie kompetencji
wlaéciwych dla  okreslone] specjalnosci  studidw; zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska
zawodowego; ksztaltowanie konkretaych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezpoérednio z miejscem
odbywania prakeyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy 1 podziatu
kompetencjl, procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego
komunikowania sie w organizacji; doskonalenie umiejetnodci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennoéci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doskonalenie
umiejetnosci postugiwania sig jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢
z profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na rozaych
stanowiskach pracy; poglebienie wiedzy, umiejetnosct praktycznych i zdobycie do$wiadczen pomocnych

przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczen i materialow, ktore mozna wykorzystaC przy

pisaniu pracy dyplomowe;.

Cele szczegdtowe (zalezne od specjalnosci):
Wiedza teoretyczna
K2A_W18 Posiada poglebiona wiedze w zakresie wybranej S2A_WO01, S2A_W02,

specjalmoéci studiow. S2A_W03

Uszczegotowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej w zakresie bezpieczeristwa publicznego, poznanie podstawowych pojec,
procesow 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych  za
bezpieczenstwo publiczne. Konfrontacja wiedzy teoretyczae] 2 praktyka zawodows; poznanie struktury
organizacyjnej instytucji , zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania
pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistyczne] wykorzystywanej w praktyce i zdobycie doéwiadczen
pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doéwiadczed i materialéw, ktore mozna wykorzystac
przy pisaniu pracy dyplomovwej, zrozumienie znaczenia nowych koncepcji dla prawidlowego

funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetnosci praktyczne
K2A_U05 Potrafi laczyé zjawiska z réznych obszaréw zycia S2A_U04
spolecznego (kulturowe, spoleczne, polityczne, prawne,

ekonomiczne, wojskowe), aby z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiow prognozowac i
modelowaé zlozone procesy spoleczne, towarzyszace im
zagrozenia, W sposob poglebiony interpretowac

przyczyny oraz planowaé uzycie srodkow

zapobiegawczych.
K2A_U13 Posiada poglebione umiejetnosci w zakresie wybrane S2A_U01,
specjalnosci studiow. S2A_U02,

S2A_U03

Uszczegotowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfika ¢rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnoéct
zawodowych w obszarach dot. funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych  za
bezpieczenstwo publiczne, doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej; doskonalenie
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umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; zapoznanie si¢ Z ptoﬁl@
dzialania jednostki przyjmujace] studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na téznych stanowiskach
pracy w instytucji; nabycie umiejetnosci analizowania istniejacych systemow; przygotowanie absolwentow
do pracy jako funkcjonariusz w strukturach bezpieczefistwa pafstwa oraz instytucjach odpowiedzialnych

za bezpieczedstwo publiczne.

Kompetencje spoteczne
K2A_KO08 Potrafi mysleé kreatywnie i innowacyjnie, bra¢ S2A_K04, S2A_KO07

odpowiedzialnoéé za powierzone mu zadania oraz
aktywnie dziatac wykorzystujac wiedzg

teoretyczng W pracy zawodowej.

K2A_K10 DPotrafi poruszac sie na rynku pracy i zmieniac S2A_KO7
zatrudnienia, adaptowac si¢ i dzialaé w nowych
warunkach i sytuacjach.

K2A K11 Posiada pogl¢bione kompetencje spoleczne w S2A_IK01, S2A_KO06
zakresie wybranej specjalnosci studiow

Uszczegolowienie:
Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw  sumiennej, terminowe] pracy,
odpowiedzialnoéci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosci w zakresie realizacji zadan
zawodowych; srozumienie znaczenia wiedzy 1 innowacji w procesie zarzadzania jednostka.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegolnych specjalnodci

(z zadaniami i obowigzkami praktykanta) *

1) Spotkania dotyczace przebiegu 1 zaliczenia praktyk
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjaym organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opiekunem Praktyk Studenckich w
celu oméwienia przebiegu praktyk.

2) Praktyki w wybranych komorkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od
rodzaju instytucji.
- Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji, glownie w opatciu 0 obowiazujace przepisy wewngtrzne 1
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentéw z wiedzg teoretyczna.
- Poznanie podstaw, zasady 1 specyfiki dzialalnosci instytucji.
- Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrzne] i zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywnoéé funkcjonowania jednostki organizacyjnej.
- Zapoznanie sig z systemem przeplywu dokumentdw i ich archiwizowania.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegblnych form dziatania
okreélonych w przepisach prawa.
- Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikow.
- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.
- Dokonanie poréwnas teoretycznych aspektéw podejmowania decyzji z praktyka.
- Zapoznanie sig z systememn przeplywu informacji wewnatrz komorki, jednostki, instytucji.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegblnych form dziatania
okrelonych w przepisach prawa np. stosowanie §rodkéw przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.
- Zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotow samorzadu terytorialnego 1
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administracji rzadowej (terenowej 1 centralnej), ktore nadzoruja dziatalnodé wyspecjalizowanych

instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczenstwa Wewnetrznego.

#_ student moze odbywaé praktyke rowniez w innych dziatach poza wymienionymi wynikajacymi ze

specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

1

o W

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie praktyki w ustalonym terminie;

b) wykonanie zadan przewidzianych w programie prakeyki;

¢) przedlozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyki:

i zaéwiadczenia o odbyciu praktyki — W przypadku studentéw odbywajacych prakeyki
zorganizowane W formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z wzorem
stanowiacym Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i  dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 3-5 iust. 3;

d) przedlozenie sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjetej na Wydziale formie, opatrzonego pieczecia Instytucji i podpisane przez
przedstawiciela Instytucji;

) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym

Opiekunem Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii Wydzialowego

Opiekuna Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz w toku studiéw, po okazaniu okreslonych niniejszym

Regulaminem dokumentow poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od

osiagniecia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje sie punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwolania z praktyk

]

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesunigcie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiow.
W przypadkach wskazanych w ust. 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiegnieciu opinii
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem prakeyki whadciwym dla
jego kierunku studiow.

Uczelnia ma prawo zakoticzy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rownoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl prakeyki.
Niezaliczenie prakiyki jest jednoznaczne 2 konieczno$cia jej powtérzenia i niezaliczeniem

semestru.
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